Stand: 28.11.2006

Niedersachsisches Hochschulgesetz

(NHG)

Vom 24. Juni 2002 (Nds. GVBI. S. 286 - VORIS 22210 -)

zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. November 2006 (Nds. GVBI. S.
538)

- nicht amtliche Fassung -

§1
Staatliche Verantwortung

(1) 'Die Hochschulen in Tragerschaft des Staates und die Hochschulen in Tragerschaft
von rechtsfahigen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts (Stiftungen) stehen in staatlicher
Verantwortung. “Diese umfasst die Hochschulentwicklungsplanung des Landes (Landes-

hochschulplanung) und die Finanzierung der Hochschulen.

(2) 'Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an deren Aufgaben und
den von ihnen erbrachten Leistungen. “Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des
Gleichstellungsauftrags nach § 3 Abs. 3 zu beriicksichtigen. ®Die Kriterien der Finanzie-

rung sind den Hochschulen und dem Landtag offen zu legen.

(3) 'Das fiir die Hochschulen zusténdige Ministerium (Fachministerium) trifft mit jeder
Hochschule aufgrund der Landeshochschulplanung und der Entwicklungsplanung der je-
weiligen Hochschule Zielvereinbarungen, die sich in der Regel auf mehrere Jahre bezie-
hen. ?Die Entwicklungsplanung soll die Entwicklungs- und Leistungsziele in ihren Grund-
ziigen bestimmen. ®Zielvereinbarungen mit einer Hochschule in Tragerschaft einer Stif-
tung werden zugleich mit der Stiftung getroffen. “Gegensténde der Zielvereinbarungen
sind insbesondere

1. die Zahl der Studienplatze sowie die Einrichtung, wesentliche Anderung oder

SchlieBung von Studiengangen,
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2. die Art und Weise der Erfilllung der Aufgaben nach § 3,

3. die Sicherung und Verbesserung der Qualitat von Lehre, Forschung, Férderung
des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses sowie die Weiterbildung
einschlief3lich Evaluation,

4. die Schwerpunkt- und Profilbildung sowie die Internationalisierung in allen Aufga-
benbereichen,

5. die Erhebung von Gebuhren und Entgelten und

die Hohe der laufenden Zufiihrungen des Landes an die Hochschulen.

>Die Hochschulen berichten dem Fachministerium auf dessen Aufforderung tiber den

Stand der Verwirklichung der vereinbarten Ziele.

(4) *Leistungsverpflichtungen des Landes aus einer Zielvereinbarung stehen unter dem
Vorbehalt der Festsetzungen des Haushaltsplans des Landes und des Bundes sowie e-
ventueller Nachtragshaushalte. ?Verpflichtet sich das Land zu Leistungen, in die Leistun-
gen Dritter, die unter Vorbehalt stehen, eingerechnet sind, so ist dies bei der Beschrei-
bung und finanziellen Bewertung von Projekten in die Zielvereinbarung aufzunehmen.

*Tritt ein Vorbehaltsfall ein, so ist die Zielvereinbarung anzupassen.

(5) Wenn und soweit eine Zielvereinbarung nicht zustande kommt, kann das Fachministe-
rium nach Anhorung der Hochschule und, im Fall des Absatzes 3 Satz 3 auch der Stif-
tung, eine Zielvorgabe erlassen, wenn dies zur Sicherung der Hochschulentwicklung der

jeweiligen Hochschule oder der Hochschulen in staatlicher Verantwortung geboten ist.
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Hochschulen

"Hochschulen in staatlicher Verantwortung sind:

. die Hochschule fur Bildende Kiinste Braunschweig,
. die Technische Universitat Braunschweig,

. die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel,

. die Technische Universitat Clausthal,

. die Universitat Gottingen,

. die Fachhochschule Hannover,

. die Hochschule fir Musik und Theater Hannover,

. die Medizinische Hochschule Hannover,
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. die Tierarztliche Hochschule Hannover,
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. die Universitat Hannover,

=
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. die Universitat Hildesheim,
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. die Fachhochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen,

=
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. die Universitat Lineburg,
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. die Niedersachsische Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege,
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. die Universitat Oldenburg

=
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. die Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven
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. die Fachhochschule Osnabriick

=
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. die Universitat Osnabrick

=
(e}

. die Hochschule Vechta.

?Die Grundordnung kann eine Erganzung des Namens der Hochschule, insbesondere um

einen profilkennzeichnenden Zusatz bestimmen.



§3

Aufgaben der Hochschulen

(1) *Aufgaben der Hochschulen sind

1.

10.

die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und Kinste durch Forschung, Leh-
re, Studium und Weiterbildung in einem freiheitlichen, demokratischen und sozia-

len Rechtsstaat,

die Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung vor-

aussetzen,
die Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,
die Forderung des Wissens- und Technologietransfers,

die Forderung der internationalen Zusammenarbeit im Hochschulbereich und des
Austauschs zwischen deutschen und ausldndischen Hochschulen unter besonde-

rer Berlcksichtigung der Belange auslandischer Studierender,
die Weiterbildung ihres Personals,

die Mitwirkung an der sozialen Forderung der Studierenden unter Berlcksichtigung
der besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern und behinderter Studie-
render, wobei die Hochschulen daflir Sorge tragen, dass behinderte Studierende in
ihrem Studium nicht benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule mdg-

lichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen,

die Vergabe von Stipendien an Studierende aufgrund besonderer Leistungen oder
herausgehobener Befahigungen sowie zur Férderung der unter Nummer 5 genann-

ten Ziele,

die Forderung der kulturellen und musischen Belange sowie des Sports an den
Hochschulen und

die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Erfullung inrer Aufgaben.

’Sie wirken dabei untereinander und mit anderen staatlichen und staatlich geforderten

Forschungs- und Bildungseinrichtungen zusammen. Sie kénnen andere Aufgaben uber-
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nehmen, soweit diese mit ihren gesetzlichen Aufgaben zusammenh&ngen und deren Er-

fullung durch die Wahrnehmung der neuen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird.

(2) 'Die Hochschulen entwickeln und betreiben hochschuliibergreifend koordinierte Infor-
mationsinfrastrukturen im Verbund von Hochschulbibliotheken, Hochschulrechenzentren
und anderen Einrichtungen. *Sie ermdglichen der Offentlichkeit den Zugang zu wissen-

schaftlicher Information.

(3) 'Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatséchliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und wirken auf die Besei-
tigung bestehender Nachteile hin (Gleichstellungsauftrag). *Sie tragen zur Férderung der

Frauen- und Geschlechterforschung bei.

(4) 'Den Universitaten und den Hochschulen nach § 2 Satz 1 Nrn. 1, 7, 8, 9 und 19 (Uni-
versitaten und gleichgestellte Hochschulen) obliegt die Ausbildung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses. ?Die Fachhochschulen dienen den angewandten Wis-
senschaften oder der Kunst durch Lehre, Studium, Weiterbildung sowie praxisnahe For-
schung und Entwicklung.

(5) 'Die Medizinische Hochschule Hannover und die Universitatsmedizin Gottingen (hu-
manmedizinische Einrichtungen) sowie die Tierarztliche Hochschule Hannover erbringen
zusétzlich Dienstleistungen im Rahmen des offentlichen Gesundheitswesens. “Die hu-
manmedizinischen Einrichtungen nehmen auch Aufgaben der Krankenversorgung, die
Tierarztliche Hochschule Hannover nimmt solche der tiermedizinischen Versorgung wahr.
®Die humanmedizinischen Einrichtungen und die Tierérztliche Hochschule Hannover

beteiligen sich an der Ausbildung von Angehdrigen anderer als arztlicher Heilberufe.

(6) 'Der Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven obliegt die seeménni-
sche Fachschulausbildung als staatliche Aufgabe. “Die Organisation der Ausbildung kann
abweichend vom Zweiten Teil des Niedersachsischen Schulgesetzes erfolgen.

(7) Die Hochschulen kénnen im Zusammenwirken mit den Schulen besonders beféahigte

Schulerinnen und Schiler ausbilden.



(8) 'Das Fachministerium wird erméchtigt, nach § 40 Abs. 2 Satz 1 des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes (BAf6G) durch Verordnung Amter fiir Ausbildungsférderung bei
den Hochschulen oder bei Studentenwerken einzurichten und ihnen auch die Zustandig-
keit fur andere Auszubildende zu Ubertragen, die Ausbildungsférderung wie Studierende
an Hochschulen erhalten. ?In der Verordnung kann auch bestimmt werden, dass die Am-
ter fir Ausbildungsférderung die Studentenwerke zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben heran-
ziehen und dass ein an einer Hochschule errichtetes Amt fir Ausbildungsférderung auch
zustandig ist fur Auszubildende, die an anderen Hochschulen eingeschrieben sind.
3Soweit Amter fiir Ausbildungsférderung bei Studentenwerken errichtet sind, ist deren 6rt-

liche Zustandigkeit durch Verordnung des Fachministeriums zu bestimmen.

(9) 'Das Fachministerium kann an Hochschulen Studienkollegs errichten. *Das Studien-
kolleg bereitet die Kollegiatinnen und Kollegiaten, deren auslandische Bildungsnachweise
einer deutschen Hochschulzugangsberechtigung nicht entsprechen, auf die nach § 18
Abs. 10 Satz 1 abzulegende Priifung vor. *Es vermittelt ihnen insbesondere den fiir ein

erfolgreiches Studium notwendigen Bildungsstand.
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Zusammenwirken der Hochschulen

'Die Hochschulen bilden eine Landeshochschulkonferenz, um Aufgaben, die ihr standiges
Zusammenwirken erfordern, besser wahrnehmen zu kénnen; zur Wahrnehmung der Inte-
ressen der Universitatsmedizin Géttingen entsendet dessen Vorstand eine Vertreterin o-
der einen Vertreter. °Die Landeshochschulkonferenz kann in ihre Beratungen die Per-

sonalvertretungen der Hochschulen in geeigneter Weise einbeziehen.



§5
Evaluation von Forschung und Lehre

(1) 'Die Hochschule bewertet in regelméRigen Absténden die Erfiillung ihrer Aufgaben in
Forschung und Lehre (interne Evaluation). °Die Studierenden sind bei der Bewertung der
Lehre zu beteiligen. *Das Verfahren der internen Evaluation regelt die Hochschule. “Zur
Quialitatssicherung und -verbesserung fihren unabhéngige, wissenschaftsnahe Einrich-
tungen in angemessenen Absténden eine externe Evaluation durch. °Die Evaluationser-

gebnisse sollen veroéffentlicht werden.

(2) 'Den Studierenden ist es zu erméglichen, die Qualitat der Lehrveranstaltungen min-
destens jahrlich zu bewerten. *Die Ergebnisse sind im Rahmen der Evaluation der Lehre
zu beriicksichtigen. *Das Nahere regeln die Hochschulen in einer Ordnung.



§6
Studiengange und ihre Akkreditierung; Regelstudienzeit; Studienberatung

(1) Studiengénge im Sinne dieses Gesetzes werden durch Prifungsordnungen geregelt
und fuhren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss durch eine Hoch-

schulprifung oder eine staatliche oder eine kirchliche Prufung.

(2) *Nach MaRgabe der in den Zielvereinbarungen (§ 1 Abs. 3) getroffenen Festlegungen
richtet die Hochschule Studiengange ein, nimmt wesentliche Anderungen von Studien-
gangen vor oder schlie3t sie. “2Jeder Studiengang und jede wesentliche Anderung eines
Studiengangs ist durch eine vom Land und von der Hochschule unabhangige, wissen-
schaftsnahe Einrichtung in qualitativer Hinsicht zu bewerten (Akkreditierung). °In einer
Zielvereinbarung kdénnen Fristen flr eine erneute Akkreditierung oder fur eine ausnahms-
weise nachzuholende Akkreditierung eines Studiengangs bestimmt werden. “Abweichend
von Satz 1 wird ein Studiengang durch Verfiigung des Fachministeriums geschlossen,

wenn er entgegen der Zielvereinbarung angeboten wird.

(3) 'Fur jeden Studiengang ist eine Regelstudienzeit festzulegen, die maRgebend ist fiir
die Gestaltung der Studiengédnge und des Lehrangebots sowie die Ermittlung und Fest-
stellung der Ausbildungskapazitaten. “Die Regelstudienzeit betragt bei Studiengangen mit

dem Abschluss

1. Bachelor mindestens drei und hochstens vier Jahre,
2. Master mindestens ein Jahr und hdéchstens zwei Jahre,
3. Diplom an Fachhochschulen hdchstens vier und an Universitdten und gleich-

gestellten Hochschulen hdchstens viereinhalb Jahre und
4. Magister héchstens viereinhalb Jahre.

3Bei konsekutiven Studiengéngen, die zu einem Bachelorgrad und einem darauf aufbau-
enden Mastergrad fuhren, betragt die Gesamtregelstudienzeit héchstens funf Jahre.
“Andere Regelstudienzeiten diirfen in besonders begriindeten Féllen festgesetzt werden;
dies gilt auch fur Studiengange, die in besonderen Studienformen wie Kompakt- oder
Teilzeitstudiengangen fir Studierende angeboten werden.
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(4) 'Die Hochschulen unterstiitzen die Studierenden beim Erwerb einer internationalen
Qualifikation insbesondere durch Integration und Vermittlung von Studienzeiten im Aus-
land. ?Im Ausland erbrachte Studien- und Priifungsleistungen werden als Studien- und
Prifungsleistungen nach Mal3gabe eines von den Mitgliedstaaten der Europaischen Uni-
on allgemein anerkannten Bewertungssystems in inhaltlich vergleichbaren Studiengangen
anerkannt. 3Fiir Absolventinnen und Absolventen eines Hochschulstudiums sind zur Ver-
mittlung weiterer wissenschatftlicher oder beruflicher Qualifikationen oder zur Vertiefung
eines Studiums postgraduale Studiengange anzubieten; postgraduale Studiengange an
Universitaten und gleichgestellten Hochschulen kénnen auch der Heranbildung des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses dienen. *Postgraduale Studiengange,

die zu einem Mastergrad fuhren, sollen héchstens zwei Jahre dauern.

(5) 'Die Studierenden haben einen Anspruch auf umfassende Beratung (iber Inhalte, Auf-
bau und Anforderungen eines Studiums. “Die Hochschulen nehmen die Studienberatung

als eigene Aufgabe wabhr.
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§7
Prafungen und Leistungspunktsystem; staatliche Anerkennungen

(1) *In Studiengéngen mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren findet eine
Zwischenpriifung statt. Priifungen sollen studienbegleitend abgenommen werden. “Die an
einer anderen deutschen Hochschule in dem gleichen oder einem verwandten Studien-

gang abgelegte Vor- oder Zwischenprifung wird anerkannt.

(2) *Studien- und Priifungsleistungen sollen auf der Grundlage eines Leistungspunktsys-
tems bewertet werden. ®Leistungspunkte werden auf gleiche oder verwandte Studiengén-
ge derselben oder anderer Hochschulen ohne besondere Gleichwertigkeitsprifung nach

Mafl3gabe der Prifungsordnung angerechnet.

(3) *Hochschulpriifungen werden auf der Grundlage von Priifungsordnungen abgelegt.
?Pritffungsordnungen sind so zu gestalten, dass die Gleichwertigkeit einander entspre-
chender Prufungen und die Anerkennung von an anderen Hochschulen im In- und Aus-
land erbrachten Studien- und Prufungsleistungen nach Mal3gabe der Gleichwertigkeit ge-
wahrleistet ist. *Das Fachministerium erlasst zur Wahrung der Einheitlichkeit und Gleich-
wertigkeit von Hochschulpriufungen eine Verordnung uber die allgemeinen Bestimmungen
fur Prifungsordnungen. “Diese Bestimmungen sollen insbesondere Regelungen tiber die
Verleihung und Fuhrung von Graden und Titeln, die Regelstudienzeit, den Freiversuch,
die Befugnis zur Abnahme von Prifungen, die Bewertung von Priufungsleistungen, die
Einstufungsprifung sowie die Umsetzung von Empfehlungen der Beteiligten nach § 9

Abs. 3 HRG und von Studienreformkommissionen des Landes enthalten.

(4) Die Prufungsordnungen kénnen bestimmen, dass eine Prifung als endgtiltig nicht be-
standen gilt, wenn geforderte Prifungsleistungen nicht innerhalb eines vorgegebenen

Zeitraums erbracht werden und die oder der Studierende dies zu vertreten hat.

(5) Das Fachministerium wird erméachtigt, durch Verordnung die Voraussetzungen fir die
staatliche Anerkennung solcher berufsqualifizierenden Abschliisse zu regeln, die eine von
der Hochschule gelenkte berufspraktische Tatigkeit voraussetzen, sofern die Anerken-

nung nach anderen Vorschriften fur die Berufsaustibung erforderlich ist.
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88
Inlandische Grade

(1) *Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der ein erster berufsqualifizierender Abschluss
erworben wird, verleiht die Hochschule einen Diplom- oder Bachelorgrad mit Angabe der
Fachrichtung; Fachhochschulen verleihen den Diplomgrad mit dem Zusatz "FH" (Fach-
hochschule). Universitaten und gleichgestellte Hochschulen kénnen als ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss auch einen Magistergrad verleihen. *Aufgrund einer Hoch-
schulprifung, mit der ein weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht

die Hochschule einen Mastergrad mit Angabe der Fachrichtung.

(2) *Fur berufsqualifizierende Abschliisse in kiinstlerischen Studiengéngen oder in Stu-
diengéngen, die in Kooperation mit einer auslandischen Hochschule durchgefuhrt werden,
kénnen die Hochschulen andere als die in Absatz 1 genannten Grade verleihen. ?In Stu-
diengangen, die in Kooperation mit einer auslandischen Hochschule durchgefuhrt werden,

konnen diese anderen Grade auch zusatzlich verliehen werden.

(3) Die Hochschulen kénnen Hochschulgrade nach den Absatzen 1 und 2 auch aufgrund
von staatlichen oder kirchlichen Prifungen verleihen, wenn der Studiengang mit einer sol-

chen Prifung abgeschlossen wird.
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89
Promotion; Doktorandinnen und Doktoranden

(1) 'Die Universitaten und gleichgestellten Hochschulen haben das Recht zur Promotion
in den von ihnen vertretenen Fachern, soweit sie in diesen universitare Master-, Diplom-
oder Magisterstudiengange oder diesen entsprechende Studiengange, die mit einem
Staatsexamen abschlieRen, anbieten. “Die Promotion ist der Nachweis der Befahigung zu
selbstandiger vertiefter wissenschatftlicher Arbeit; er wird durch eine Dissertation und eine
miindliche Priifung erbracht. °Die Promotion berechtigt zum Fiihren des Doktorgrades mit
einem das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz. “Promotionsverfahren sollen auch mit
anderen Hochschulen und mit Forschungseinrichtungen auf3erhalb der Hochschulen

durchgeftihrt werden.

(2) *Zur Promotion kann als Doktorandin oder Doktorand zugelassen werden, wer einen
Master-, Diplom- oder Magister-Studiengang oder einen diesen entsprechenden Studien-
gang, der zu einem Staatsexamen fiihrt, abgeschlossen hat. ?Die Hochschulen sollen zur
Ausbildung und Betreuung von Doktorandinnen und Doktoranden Promotionsstudiengan-
ge anbieten. *Doktorandinnen und Doktoranden haben sich als Promotionsstudierende

einzuschreiben.

(3) *Promotionsverfahren werden auf der Grundlage von Promotionsordnungen durchge-
filhrt, die von dem fiir das Fach zustandigen Fakultatsrat zu beschlieBen sind.?Die Promo-
tionsordnung regelt die weiteren Zulassungsvoraussetzungen und die Durchfiihrung des

Promotionsverfahrens sowie die Voraussetzungen fiir gemeinsame Promotionsverfahren.

(4) 'Die Hochschule kann aufgrund einer Ordnung weitere Grade verleihen. ?Eine Ord-
nung kann vorsehen, dass der Abschluss einer mindestens zweisemestrigen Meisterklas-
se oder eines Konzertexamens zum Fihren einer hierauf hinweisenden Bezeichnung be-

rechtigt.
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8§9a

Habilitation

(1) 'Die Universitaten und die gleichgestellten Hochschulen haben das Habilitationsrecht
in dem Umfang, in dem ihnen das Promotionsrecht zusteht. *Die Habilitation dient dem
Nachweis herausgehobener Befahigung zu selbstandiger wissenschaftlicher Forschung
und zu qualifizierter selbstandiger Lehre. *Die Zulassung zur Habilitation setzt eine Pro-

motion oder den Nachweis einer gleichwertigen Befahigung voraus.

(2) 'Mit der Habilitation wird der oder dem Habilitierten die Befugnis zur selbstandigen
Lehre an der Hochschule fir ein bestimmtes wissenschaftliches Fach oder Fachgebiet
erteilt (Lehrbefugnis). “Die Erteilung der Lehrbefugnis berechtigt zur Fiihrung des Titels
,Privatdozentin’ oder ,Privatdozent’; der Doktorgrad kann um einen auf die Habilitation
hinweisenden Zusatz erganzt werden. *Rechte und Pflichten aus einem eventuell beste-
henden Dienstverhaltnis zur Hochschule werden durch die Lehrbefugnis nicht berthrt.
“Sie begriindet kein Beamten- oder Arbeitsverhaltnis und keinen Anspruch auf einen Ar-

beitsplatz.

(3) Das Nahere regelt die Habilitationsordnung.
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§10
Auslandische Grade, Titel und Bezeichnungen

(1) *Ein auslandischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslan-
des anerkannten Hochschule aufgrund eines durch Priifung abgeschlossenen Studiums
verliehen worden ist, kann in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Hoch-
schule gefiihrt werden. ?Dabei kann die verliehene Form gegebenenfalls in lateinische
Schrift Gbertragen und die im Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein
ubliche Abkirzung gefiihrt sowie eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt
werden. ®Die Regelungen finden auch Anwendung auf staatliche und kirchliche Grade.

“Eine Umwandlung in einen entsprechenden inléandischen Grad findet nicht statt.

(2) *Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur
Verleihung berechtigten Stelle verliehen wurde, kann nach Maf3gabe der fur die Verlei-
hung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihen-
den Stelle gefiihrt werden. ?Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. *Ausgeschlossen von der
Fuhrung sind Ehrengrade, wenn die auslandische Institution kein Recht zur Vergabe des
entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur Hochschultitel und

Hochschultatigkeitsbezeichnungen.

(4) Das Fachministerium wird erméchtigt, von den Absétzen 1 bis 3 abweichende, be-
gunstigende Regelungen aufgrund von Aquivalenzvereinbarungen, Vereinbarungen der
Lander oder fur Berechtigte nach dem Bundesvertriebenengesetz, durch Verordnung zu
treffen.

(5) Eine von den Absétzen 1 bis 4 abweichende Grad- und Titelfiihrung ist untersagt.
Entgeltlich erworbene Grade, Titel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen diirfen nicht
gefiihrt werden. *Wer einen auslandischen Grad, Titel oder eine ausléndische Hochschul-
tatigkeitsbezeichnung fuhrt, hat auf Verlangen einer zustandigen 6ffentlichen Stelle die

Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.
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§11

Studienbeitrage

(1) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben von Studierenden in grund-
standigen Studiengéngen sowie in Masterstudiengangen im Rahmen von konsekutiven
Studiengangen fur das lehrbezogene fachliche Leistungsangebot der Lehreinheiten und
zentralen Einrichtungen sowie fiir Lehr- und Lernmaterialien Studienbeitrage. *Die Stu-
dienbeitrage sind fur jedes Semester der Regelstudienzeit zuzuglich vier weiterer Semes-
ter in H6he von 500 Euro und fiur jedes Trimester der Regelstudienzeit zuzuglich vier wei-
terer Trimester von 333 Euro je Trimester zu erheben; Studienzeiten an Hochschulen im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes werden angerechnet. °Fir je zwei Se-
mester oder Trimester eines Teilzeitstudiums im Sinne des 8§ 19 Abs. 2 Satz 1 oder eines
Studiums in einem Teilzeitstudiengang verlangert sich der Zeitraum nach Satz 2 um ein
Semester oder Trimester. “Von Studierenden in Teilzeitstudiengangen und von Studie-
renden, die nach 8 19 Abs. 2 zugelassen sind, sind abweichend von Satz 2 Studienbei-
trage je Semester in Hohe von 250 Euro und je Trimester in Hohe von 167 Euro zu erhe-
ben. °Die Einnahmen hat die Hochschule einzusetzen, um insbesondere das Betreuungs-
verhaltnis zwischen Studierenden und Lehrenden zu verbessern, zusatzliche Tutorien
anzubieten und die Ausstattung der Bibliotheken sowie der Lehr- und Laborrdume zu
verbessern; sie kann sie auch firr die Aufgaben nach § 3 Abs. 1 Nr. 8 einsetzen. ®Sofern
aus den Einnahmen zusétzliches Lehrpersonal finanziert wird, darf dieses nur zu solchen
Lehraufgaben verpflichtet werden, die das fir die Studiengange erforderliche Lehrangebot

erganzen oder vertiefen. ’§ 13 Abs. 8 bleibt unberihrt.

(2) 'Die Einnahmen nach Absatz 1 Satze 1 und 2 diirfen bis zu einer zweckentspre-
chenden Verwendung durch die Hochschule bei einer Bank oder Sparkasse in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union Zins bringend angelegt werden. *Bei einer An-
lage in Wertpapieren sind die Grundséatze des 8 54 des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes in Verbindung mit der Anlageverordnung zu beachten. *Die Hochschule hat die
Ertrdge aus einer Anlage nach Satz 1 den Einnahmen aus Studienbeitragen zuzufuh-

ren.

(3) *Von der Erhebung der Studienbeitrage sind Studierende ausgenommen, die
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1. ein Kind im Sinne von § 25 Abs. 5 BAfOG tatsachlich betreuen, das zu Beginn des
jeweiligen Semesters das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. einen nach einem Gutachten des Medizinischen Dienstes der Krankenversiche-
rung pflegebedurftigen nahen Angehdrigen pflegen,

3. das Amt der Gleichstellungsbeauftragten wahrnehmen, ohne hierfur beurlaubt zu
sein, fur insgesamt bis zu zwei Semester,

4, gleichzeitig bereits an einer anderen Hochschule zum Studium in einem gemein-
samen Studiengang eingeschrieben sind und dort den Studienbeitrag entrichten,

5. eine in der Studien- oder Prufungsordnung vorgesehene Studienzeit im Ausland
absolvieren,
6. ein in der Studien- oder Prifungsordnung vorgesehenes praktisches Studiense-

mester absolvieren,

7. das Praktische Jahr nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Satz 5 der
Approbationsordnung fiir Arzte absolvieren oder nachbereiten oder

8. nach 8§ 12 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 3 bis 5 von der Zahlung eines Verwaltungskos-
tenbeitrages ausgenommen sind.

’Bei einem Parallelstudium an derselben Hochschule wird der Studienbeitrag nur einmal
erhoben. °In den Fallen des Satzes 1 Nrn. 1 und 2 verlangert sich der in Absatz 1 Satz 2
festgelegte Zeitraum um die Zeit, fur die Studienbeitrdge nicht erhoben wurden.

(4) 'Die Studierenden sind verpflichtet, gegeniiber der Hochschule auf Verlangen die An-
gaben zu machen, die fir die Erhebung der Studienbeitrage erforderlich sind, und hierfir
Unterlagen vorzulegen. *Studierende, die dieser Verpflichtung in einer von der Hochschu-
le gesetzten Frist nicht nachkommen, haben eine Langzeitstudiengebihr nach § 13 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 zu entrichten.

(5) 'Sofern Studierende in hochschuliibergreifenden Studiengangen an mehreren Hoch-
schulen eingeschrieben sind, kbnnen die Hochschulen nach MalRgabe einer Vereinbarung
von der Erhebung des Studienbeitrags, des Verwaltungskostenbeitrags und der Langzeit-
studiengebiihren ganz oder teilweise absehen. ?Dabei ist sicherzustellen, dass die einzel-
nen Beitrage und Geblhren insgesamt mindestens in der Hohe festgesetzt werden, wie
sie von den Studierenden der jeweiligen Hochschule im Regelfall zu entrichten sind.
3Verfugt die oder der Studierende an einer Hochschule eines anderen Bundeslandes iiber
ein Studienguthaben, so kann dies abweichend von Satz 2 bei der Festsetzung des Stu-
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dienbeitrags oder der Langzeitstudiengebthren nach Satz 1 entsprechend berticksichtigt
werden.



-19 -

§1lla

Anspruch auf Darlehensgewahrung

(1) *Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die mit ihrer Einschreibung zur Zahlung
von Studienbeitrdgen nach 8 11 verpflichtet sind sowie Studierende, die zur Zahlung von
Studienbeitrdgen nach 8 11 verpflichtet sind, haben nach MalRgabe der Absatze 2 und 3
im Rahmen eines Erststudiums einen Anspruch auf Gewéhrung eines Studiendarlehens
in Hohe des Studienbeitrages. “Die Gewahrung von Studiendarlehen wird einem Kreditin-
stitut, das offentlich-rechtliche Aufgaben wahrnimmt, zur Wahrnehmung im eigenen Na-

men Ubertragen.

(2) *Anspruchsberechtigt nach Absatz 1 sind

1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

2. Staatsangehdorige anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder eines an-

deren Vertragsstaates des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum,

3. Familienangehdorige von Staatsangehoérigen anderer Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum, die das Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf Dau-
eraufenthalt nach Kapitel Il oder 1V der Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das Recht der Unionsburger
und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu
bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und
zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG,
73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und
93/96/EWG (ABI. EU Nr. L 158 S. 77, Nr. L 229 S. 35) geniel3en,
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4. heimatlose Auslander im Sinne des Gesetzes lber die Rechtsstellung heimatloser
Auslander im Bundesgebiet in der im Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnum-
mer 243-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950),

5. Auslander und Staatenlose, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in Deutsch-

land erworben haben.

’Keinen Anspruch auf ein Studiendarlehen nach Absatz 1 hat, wer bei Aufnahme des

Erststudiums das 35. Lebensjahr vollendet hat. *Satz 2 gilt nicht fir Studierende,

1. die aus personlichen oder familidren Grinden, insbesondere der Erziehung von Kin-

dern bis zu 14 Jahren, gehindert waren, das Studium zu beginnen, oder

2. die in Folge einer einschneidenden Veradnderung ihrer persoénlichen Verhéaltnisse be-

durftig geworden sind.

*Satz 3 gilt nur, wenn die oder der Studierende das Studium unverziiglich nach dem Weg-
fall der Hinderungsgriinde nach Satz 3 Nr. 1 oder dem Eintritt der Voraussetzungen nach

Satz 3 Nr. 2 aufnimmt.

(3) 'Der Anspruch nach Absatz 1 besteht fiir die Regelstudienzeit eines grundstandigen
Studiums sowie eines Masterstudienganges im Rahmen eines konsekutiven Studiengan-
ges zuziiglich vier weiterer Semester oder Trimester. 2Studienzeiten an einer anderen
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes sind anzurechnen.
37eiten der Beurlaubung sind nicht anzurechnen. “Ist fiir die Erlangung des angestrebten
Berufsabschlusses das Studium zweier Studiengéange rechtlich erforderlich, so erhéht sich

der Anspruch nach Absatz 1 einmalig um die zusatzlich erforderliche Studienzeit.

(4) 'Die Riickzahlung des Studiendarlehens darf friihestens nach Ablauf von zwei Jahren
nach Beendigung des Studiums, spatestens nach Ablauf der doppelten Regelstudienzeit,
verlangt werden, sofern die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer ein Einkom-

men erzielt, das die in § 18 a Abs. 1 BAf0G genannte Einkommensgrenze um mindestens
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100 Euro bersteigt. ’Die Riickzahlung des Studiendarlehens entfllt, soweit das Studien-
darlehen einschlief3lich der Zinsen zusammen mit den Darlehen nach § 17 Abs. 2 Satz 1
BAfoG 15 000 Euro Uberschreitet.

(5) *Zur Sicherung der Riickzahlung der Darlehen an das Kreditinstitut nach Absatz 1
Satz 2 tibernimmt das Land eine Ausfallbiirgschaft. Zur Finanzierung dieser Ausfallbiirg-
schaft sowie der sonstigen aus dem Darlehensprogramm erwachsenen Lasten richten die
Hochschulen in staatlicher Verantwortung bei dem Kreditinstitut einen fur diese Zwecke
ausreichend ausgestatteten Fonds ein. ®Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung
fuhren Beitrage an den Fonds ab, die nach der Anzahl der Studienbeitragspflichtigen im
Sinne von § 11 Abs. 1 zu bemessen sind. “Die Hohe der Beitrage an den Fonds, die Vor-
aussetzungen zu dessen Inanspruchnahme sowie das Verfahren regelt das Fachministe-

rium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Verordnung.

(6) 'Das Kreditinstitut verwaltet den nach Absatz 5 Satz 2 eingerichteten Fonds im Auftrag
der Hochschulen in staatlicher Verantwortung treuhanderisch auf der Grundlage einer mit
dem Fachministerium zu schlieBenden Vereinbarung.?Bei der Einrichtung des Fonds und

bei Geschaften zugunsten oder zulasten des Fonds handelt das Fachministerium auch im

Namen und in Vertretung der Stiftungen des 6ffentlichen Rechts nach 8§ 55.
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§12

Verwaltungskostenbeitrag

(1) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben fiir ihnren Trager von den Stu-
dierenden fur jedes Semester einen Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von 75 Euro und
fiir jedes Trimester einen Verwaltungskostenbeitrag in Hhe von 50 Euro. *Hiervon aus-

genommen sind

1. auslandische Studierende, die eingeschrieben werden

a) aufgrund eines zwischenstaatlichen oder Ubernationalen Abkommens

oder einer Hochschulpartnerschaft, soweit Gegenseitigkeit besteht, oder

b) im Rahmen von Férderprogrammen, die tGberwiegend aus 6ffentlichen

Mitteln des Bundes oder der Lander finanziert werden,

2. Studierende, die bereits an einer anderen Hochschule zum Studium in einem gemein-
samen Studiengang eingeschrieben sind und dort den Verwaltungskostenbeitrag ent-
richten,

3. Studierende, die flr ein ganzes Semester oder Trimester beurlaubt sind,

4. Studierende, die ein aus offentlichen Mitteln finanziertes Stipendium fur ein Promoti-
onsstudium oder gleichstehendes Studium erhalten, und

5. Studierende an der Niedersachsischen Fachhochschule fir Verwaltung und Rechts-

pflege.

(2) 'Der Verwaltungskostenbeitrag wird erhoben fiir das Leistungsangebot der Einrichtun-
gen zur Verwaltung und Betreuung der Studierenden. *Hierzu z&hlt insbesondere das
Leistungsangebot der Verwaltungseinrichtungen fir die Immatrikulation, fur Prifungen, fir
Praktika, fur Studienberatung ohne Studienfachberatung und fiir akademische Auslands-
angelegenheiten. ®Nicht dazu gehoért das Leistungsangebot zur Feststellung der Hoch-
schulzugangsberechtigung sowie in Eignungsfeststellungs- und Auswahlverfahren fir den

Hochschulzugang und die Hochschulzulassung.
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§13
Langzeitstudiengeblhren,

sonstige Gebuhren und Entgelte

(1) !Ist ein Studienbeitrag nach Ablauf des in § 11 Abs. 1 Satze 2 und 3 in Verbindung mit
Abs. 3 Satz 3 festgelegten Zeitraums nicht mehr zu entrichten, so erheben die Hochschu-
len in staatlicher Verantwortung fir das Land von den Studierenden wegen der erhdéhten
Inanspruchnahme der staatlich finanzierten Hochschulinfrastruktur fur jedes Semester
oder Trimester eine Langzeitstudiengebihr in Hohe von

600 Euro ab dem folgenden ersten Semester,
700 Euro ab dem folgenden dritten Semester,
800 Euro ab dem folgenden flinften Semester,
400 Euro ab dem folgenden ersten Trimester,
466 Euro ab dem folgenden vierten Trimester und
533 Euro ab dem folgenden siebten Trimester.

o0k wbdpE

Hiervon ausgenommen sind Studierende, die fiir ein ganzes Semester oder Trimester
beurlaubt sind. § 11 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 bis 7 gilt entsprechend. “Bei einem
Parallelstudium an derselben Hochschule ist die Langzeitstudiengebihr zu erheben, wenn
in einem der beiden Studiengénge der in 8 11 Abs. 1 Satz 2 festgelegte Zeitraum abge-
laufen ist. >Abweichend von Satz 1 zahlen Studierende im Sinne des § 11 Abs. 1 Satz 4
die Halfte der in Satz 1 genannten Betréage. °Langzeitstudiengebiihren werden erhoben
fur die lehrbezogenen fachlichen Leistungen der Lehreinheiten und zentralen Einrichtun-

gen sowie fur Lehr- und Lernmaterialien.

(2) *Von den Einnahmen nach Absatz 1 Satz 1 stehen den Hochschulen jéhrlich
5.000.000 Euro zur Verfiigung. *Die Aufteilung auf die Hochschulen und, bei Hochschulen
in Tragerschaft von Stiftungen, auf die Stiftungen erfolgt entsprechend ihrem Anteil an
dem Gesamtaufkommen. Die Verwendung der Mittel ist in der Zielvereinbarung zu re-

geln.

(3) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben fiir die Inanspruchnahme an-
derer als der in 8 11 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Studienangebote Geblhren oder Entgel-
te. “Hiervon ausgenommen sind Studienangebote zur Heranbildung des wissenschaftli-

chen und kiinstlerischen Nachwuchses. *Bei der Festlegung der Gebiihren und Entgelte
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ist der Aufwand der Hochschule zu beriicksichtigen. *Bei einem staatlichen oder einem
hochschulpolitischen Interesse und bei Markteinfihrung kénnen vom Aufwand Abschlage

vorgenommen werden.

(4) Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben von Studierenden, die das 60.
Lebensjahr vollendet haben, je Semester eine Studiengebiihr von 800 Euro; 8 11 findet

keine Anwendung.

(5) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben von Gasthérerinnen und

Gasthorern je Semester eine Gebuhr in Héhe von mindestens

1. 50 Euro bei einer Belegung bis vier Semesterwochenstunden,
2. 75 Euro bei einer Belegung von mehr als vier Semesterwochenstunden und
3. 125 Euro bei Einzelunterricht.

2Fir die Erbringung von Studienleistungen und die Ablegung von Priifungen wird eine
gesonderte Gebuhr erhoben, die nach dem Aufwand der Hochschule festzusetzen ist.
33atz 1 gilt nicht fiir Gasthérerinnen und Gasthérer, die Studierende einer anderen nie-

derséachsischen Hochschule in staatlicher Verantwortung sind.

(6) *Fuir Angebote des allgemeinen Hochschulsports und fiir die Nutzung von Hochschul-
einrichtungen durch Personen, die nicht Mitglieder oder Angehdérige der Hochschule sind,
konnen die Hochschulen in staatlicher Verantwortung Gebuhren oder Entgelte erheben.
Entsprechendes gilt, wenn Mitglieder oder Angehérige der Hochschulen die Einrichtun-
gen fir auBerhochschulische Zwecke nutzen. ®Nutzungsentgelte aus Nebentatigkeiten

bleiben hiervon unberihrt.

(7) Die Gebuhren nach den Absatzen 4 und 5 sind entsprechend anzupassen, wenn das

Studienjahr in Trimester eingeteilt ist.

(8) 'Das Fachministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
die Erhebung von Gebuhren fur die Benutzung der wissenschaftlichen Bibliotheken durch
Verordnung zu regeln. ?Die Gebiihren sind nach dem MaR des Verwaltungsaufwandes
oder nach dem Wert des Gegenstandes der Amtshandlung zu bemessen. *Fur die Uber-

schreitung von Leihfristen sind Mahngebiihren oder Verzugsgebiihren festzusetzen.
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(9) *Zur Bestimmung der Héhe der Gebiihren und Entgelte nach den Absétzen 5 und 6

erlasst das Prasidium eine Ordnung. ?Vor Erlass der Ordnung ist die Fakultat zu héren.
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§14

Falligkeit und BilligkeitsmaRnahmen

(1) 'Der Studienbeitrag nach § 11, der Verwaltungskostenbeitrag nach § 12, die Langzeit-
studiengebuhr nach § 13 Abs. 1 sowie die Gebuhren und Entgelte nach § 13 Abs. 3 wer-

den erstmals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hoch-
schule festgelegten Riickmeldefrist. Die Gebiihr nach § 13 Abs. 6 wird mit der Anmel-

dung fallig. *Entgelte sind vor Veranstaltungsbeginn zu entrichten.

(2) 'Der Studienbeitrag nach § 11 sowie die Gebiihren und Entgelte nach § 13 kénnen auf
Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Entrichtung zu einer unbilligen Har-
te fiihren wirde. Eine unbillige Harte liegt hinsichtlich des Studienbeitrages und der
Langzeitstudiengebihr in der Regel vor

1. bei studienzeitverlangernden Auswirkungen einer Behinderung oder schweren Er-
krankung oder

2. bei studienzeitverlangernden Folgen als Opfer einer Straftat.

3Das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 Nr. 1 ist durch eine amtsérztliche Be-
scheinigung nachzuweisen. “Ein Antrag nach Satz 1 kann langstens bis einen Monat nach

Vorlesungsende des Semesters gestellt werden.
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§15

Selbstverwaltung

Die Hochschule ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbst-
verwaltung. Sie regelt ihre Angelegenheiten in der Grundordnung und anderen Ordnun-

gen.
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§16
Mitgliedschaft und Mitwirkung

(1) *Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voriibergehend oder
gastweise hauptberuflich Tatigen, die eingeschriebenen Studierenden sowie die Dokto-
randinnen und Doktoranden. Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder
der Umfang der Dienstaufgaben mindestens der Halfte der regelmafiigen Arbeitszeit oder
der Halfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden voll-
beschéftigten Personals entspricht. ®Nicht nur voriibergehend ist eine Tétigkeit, die auf
mehr als sechs Monate innerhalb eines Jahres angelegt ist. “Mitglieder sind auch Profes-
sorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die nach
einer gemeinsamen Berufung mit einer Forschungseinrichtung auRerhalb des Hochschul-
bereichs oder im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen dienstliche Aufgaben an der
Hochschule wahrnehmen.

(2) 'Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwal-
tung und der Erfillung der Aufgaben der Hochschule in Organen, beratenden Gremien
und Kommissionen mit besonderen Aufgaben mitzuwirken. *Wer einem Gremium kraft
Amtes als beratendes Mitglied angehdrt, kann diesem nicht zugleich als gewahltes Mit-
glied angehéren. Die Mitwirkung muss in der Grundordnung und anderen Ordnungen
geregelt werden. “Je eine Mitgliedergruppe bilden fiir ihre Vertretung in den nach Grup-
pen zusammengesetzten Organen und Gremien:

1. die Professorinnen und Professoren sowie die Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren (Hochschullehrergruppe),

2. die wissenschaftlichen und ktinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben (Mitarbeitergruppe),

3. die Studierenden (Studierendengruppe) und

4. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV-Gruppe).

*Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrafte fiir
besondere Aufgaben, die als Privatdozentinnen und Privatdozenten nach § 9 a oder au-
Rerplanmafige Professorinnen oder Professoren nach § 35 a mit der selbstandigen Ver-

tretung ihres Faches betraut sind, gehéren der Hochschullehrergruppe an.
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®Doktorandinnen und Doktoranden, die an der Hochschule hauptberuflich (Absatz 1 Satz
2) beschaftigt sind, gehdren zur Mitarbeitergruppe, die Ubrigen Doktorandinnen und Dok-
toranden zur Gruppe der Studierenden. ‘Kommissionen sind nur dann nach Mitglieder-

gruppen zusammengesetzt, wenn dies im Gesetz oder der Grundordnung so bestimmt ist.

(3) !In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien und Organen muss die
Hochschullehrergruppe tiber die Mehrheit der Stimmen verfiigen. In Angelegenheiten,
die den Bereich der Forschung oder ein Berufungsverfahren unmittelbar betreffen, bedur-
fen Beschlusse neben der Mehrheit des Gremiums oder Organs auch der Mehrheit der
dem Gremium oder Organ angehérenden Mitglieder der Hochschullehrergruppe. *Kommt
in den Fallen des Satzes 2 ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zu-
stande, so entscheiden die dem Gremium oder Organ angehorenden Mitglieder der
Hochschullehrergruppe abschlieRend.

(4) *Wer an der Hochschule tatig ist, ohne ihr Mitglied zu sein, ist Angehériger der Hoch-
schule. ?Die Grundordnung kann weitere Personen zu Angehérigen bestimmen.

3Angehorige haben kein Wahlrecht. “Die Grundordnung regelt die Rechte und die Pflich-
ten der Angehdrigen, an der Selbstverwaltung und der Erfullung der Aufgaben der Hoch-

schule mitzuwirken.

(5) *Wahlen erfolgen in freier, gleicher und geheimer Wahl und in der Regel nach den
Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl. “Bei der Aufstellung von Wahlvorschla-
gen sollen Frauen zu einem Anteil von mindestens 50 vom Hundert berlcksichtigt wer-

den.

(6) Bei Besetzungen von Organen, Gremien und Kommissionen, die nicht aufgrund einer
Wahl erfolgen, sollen Frauen angemessen berticksichtigt werden. ?Mindestens 40 vom

Hundert der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein.

(7) Nach Ablauf einer Amtszeit sind die Geschafte bis zum Beginn einer neuen Amtszeit

fortzufthren.
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8§17
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) 'Die Hochschulen diirfen von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern und Mit-
gliedern sowie Angehorigen, die nicht in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu ihr ste-
hen, diejenigen personenbezogenen Daten verarbeiten, die fur die Einschreibung, die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen, die Nutzung von Hochschuleinrichtun-
gen sowie die Kontaktpflege mit ehemaligen Hochschulmitgliedern erforderlich und durch
Ordnungen festgelegt sind. 2Durch Ordnungen der Hochschule kann die Pflicht zur Ver-
wendung von mobilen Speichermedien begrindet werden, die der automatischen Daten-
erfassung oder - verarbeitung insbesondere fir Zwecke der Zutrittskontrolle, Identitats-

feststellung, Zeiterfassung, Abrechnung oder Bezahlung dienen.

(2) 'Die Hochschulen kénnen von ihren Mitgliedern und Angehérigen personenbezogene
Daten auch zur Beurteilung der Bewerbungssituation von Absolventinnen und Absolven-
ten, der Lehr- und Forschungstatigkeit, des Studienangebots sowie des Ablaufs von Stu-
dium und Prifung verarbeiten. ?Hierfiir kénnen durch Ordnungen der Hochschule Aus-
kunftspflichten begriindet und Erhebungen ohne Einwilligung der Betroffenen zugelassen
werden. *Dabei sind der Zweck, der Inhalt und Umfang der Auskunftspflicht, die Erhe-
bungsmerkmale und das Erhebungsverfahren festzulegen. *Die Daten sind zum frithest-
moglichen Zeitpunkt zu anonymisieren. >Das Fachministerium kann zu hochschulstatisti-
schen Zwecken MalRBhahmen nach Satz 1 verlangen und dabei zur Sicherstellung der
hochschullibergreifenden Vergleichbarkeit Vorgaben zum Erhebungs- und Aufbereitungs-

programm sowie zu den einzelnen Erhebungsmerkmalen machen.

(3) Die Hochschulen durfen die Daten nach den Absatzen 1 und 2 auch zur Erfallung ihrer
Ubrigen Aufgaben nach § 3 sowie zur Evaluation nach § 5 und zur Akkreditierung nach §

6 Abs. 2 verarbeiten.

(4) 'Die Hochschulen kénnen die fiir die Bewilligung und Abwicklung eines Studiendarle-
hens nach § 11 a notwendigen personenbezogenen Daten an die an der Durchfihrung
dieser Forderaufgabe beteiligten Kreditinstitute zur Verarbeitung weiterleiten. 2Zu diesem

Zweck kann durch Vereinbarung zwischen dem Land und den an der Durchfihrung der
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Forderaufgabe beteiligten Kreditinstituten auch ein automatisiertes Abrufverfahren einge-

richtet werden.



§18
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Hochschulzugang

(1) *Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang ist berechtigt, wer tiber die ent-

sprechende deutsche Hochschulzugangsberechtigung verfiigt. ?Eine  Hochschul-

zugangsberechtigung hat, wer

1.

a)
b)
c)
d)

die allgemeine Hochschulreife,
die fachgebundene Hochschulreife,
die Fachhochschulreife oder

eine von dem flr die Schulen zustandigen Ministerium allgemein oder flr bestimm-

te Studiengange als gleichwertig anerkannte schulische Vorbildung

besitzt,

2. nach beruflicher Vorbildung eine fachbezogene Hochschulzugangsberechtigung durch

Prifung erworben hat oder

3.

a)

b)

eine Meisterprifung abgelegt hat,

einen Bildungsgang zur staatlich gepruften Technikerin oder zum staatlich gepruf-
ten Techniker oder zur staatlich gepriften Betriebswirtin oder zum staatlich geprif-

ten Betriebswirt abgeschlossen hat oder

eine andere von der Hochschule fur bestimmte Studiengange als gleichwertig fest-
gestellte abgeschlossene Vorbildung nachweist; das fir die Schulen zustandige
Ministerium wird ermachtigt, durch Verordnung die Kriterien fir diese Gleichwertig-
keitsfeststellung festzulegen sowie die Gleichwertigkeit bestimmter Vorbildungen

festzustellen.

(2) 'Die fachgebundene Hochschulreife (Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Buchst. b) berechtigt zum

Studium in der entsprechenden Fachrichtung; zur Aufnahme eines Studiums in einer an-

deren Fachrichtung ist berechtigt, wer die hierfur erforderlichen Vorkenntnisse in einer

Priifung durch die Hochschule nachweist. Das Néhere regelt eine Ordnung. *Die berufli-
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che Qualifikation nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 Buchst. a und b berechtigt zum Studium in
jeder Fachrichtung an jeder Hochschule, die Vorbildung nach Absatz 1 Satz2 Nr. 3

Buchst. ¢ zum Studium in der entsprechenden Fachrichtung an jeder Hochschule.

(3) 'Die Universitat oder gleichgestellte Hochschule kann auf der Grundlage der Akkredi-
tierung der Studiengange durch Ordnung bestimmen, dass die Zugangsberechtigung zu
Bachelorstudiengangen durch die Fachhochschulreife oder die Fachhochschulreife mit
gleichzeitigem Nachweis zusatzlicher studiengangsbezogener Kenntnisse und Fertigkei-
ten erworben wird. “Studierende mit einer Zugangsberechtigung nach Satz 1 sind nach
einem Studium von zwei Semestern, in dem sie die geforderten Leistungsnachweise er-
bracht haben, berechtigt, das Studium in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung

an einer anderen Universitat oder gleichgestellten Hochschule fortzusetzen.

(4) *Zum Studium in einem kiinstlerischen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen Studien-
gang ist berechtigt, wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2 erfillt und eine be-
sondere kinstlerische Befahigung nachweist; das Erflllen der Voraussetzungen nach Ab-
satz 1 Satz 2 kann durch den Nachweis einer tberragenden kunstlerischen Befahigung
ersetzt werden. 2Das Néhere regelt eine Ordnung.

(5) 'Die Hochschule kann iiber die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2 hinaus fiir be-
stimmte Studiengange den Nachweis einer praktischen Ausbildung, bestimmter berufsbe-
zogener Kenntnisse und Fertigkeiten, besonderer fremdsprachlicher Kenntnisse oder den
Nachweis eines dem Studiengang fachlich entsprechenden Ausbildungsverhaltnisses ver-
langen; sie kann zulassen, dass einzelne dieser Zugangsvoraussetzungen wahrend des
Studiums nachgeholt werden. ?Die Hochschule kann Studien- oder Priifungsleistungen,
die im Rahmen eines anderen Studienganges erbracht wurden, anstelle von Vorausset-

zungen nach Satz 1 beriicksichtigen. Das Nahere regelt eine Ordnung.

(6) Wer an einer deutschen Hochschule eine Vor- oder Zwischenpriifung bestanden hat,
ist berechtigt, das Studium in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung mit dem glei-

chen Abschluss an einer anderen Hochschule fortzusetzen.
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(7) 'Die Zugangsberechtigung zu weiterfilhrenden Studiengéngen und Masterstudiengan-
gen setzt einen Bacherlorabschluss oder gleichwertigen Abschluss und eine besondere
Eignung voraus. *Vertieft der Masterstudiengang das vorherige Studium fachlich in der-
selben Richtung, so wird die besondere Eignung insbesondere auf der Grundlage des
Ergebnisses der Bachelorpriifung festgestellt. *Fehlen noch einzelne Priifungsleistungen
des Bachelorabschlusses, so stellt die Hochschule abweichend von Satz 2 die besondere
Eignung insbesondere anhand einer nach den bislang vorliegenden Prifungsleistungen
ermittelten Durchschnittsnote fest; die Einschreibung erlischt, wenn das Bachelorzeugnis
nicht zu einer von der Hochschule festgesetzten Frist eingereicht wird und die Bewerberin

oder der Bewerber dies zu vertreten hat. “Das Néhere regelt eine Ordnung.

(8) 'Der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums berechtigt zur Aufnahme eines
Studiums in allen Fachrichtungen; die besonderen Zugangsvoraussetzungen nach den
Absétzen 4 bis 7 bleiben unberihrt. ?Ist eine Zulassung zum Studium nach Absatz 4 Satz
1 Halbsatz 2 erfolgt, so ist die Aufnahme eines Studiums in einer anderen Fachrichtung
nur moglich, wenn die hierfur erforderlichen Vorkenntnisse durch eine Prifung nach Ab-

satz 2 Satz 1 Halbsatz 2 nachgewiesen werden.

(9) 'Zum Studium ist auch berechtigt, wer Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes, nach Rechtsvorschriften Deutschen gleichgestellt oder Staatsangehdriger
eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union ist und eine von der Hochschule
festgestellte, der deutschen Hochschulzugangsberechtigung gleichwertige auslandische
Bildung sowie die fiir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse besitzt. Fur die tbri-
gen Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit auslandischem Bildungsnachweis
entscheidet die Hochschule bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 Uber den
Zugang nach Mal3gabe einer Ordnung; fir die Feststellung der Zugangsvoraussetzungen

kann die Erhebung von Gebuhren vorgesehen werden.

(10) !Studienbewerberinnen und Studienbewerber, deren auslandische Bildungs-
nachweise nicht als gleichwertig anzusehen sind, erlangen die Hochschulzugangs-
berechtigung durch die Priifung an einem Studienkolleg (§ 3 Abs. 9), in der nachzuweisen
ist, dass sie einen Bildungsstand besitzen, der einer Voraussetzung nach Absatz 1 Satz 2

Nr. 1 entspricht. ?Die Hochschule, an der das Studienkolleg eingerichtet ist, regelt durch
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Ordnung die Zulassung zum Studienkolleg, die Rechtsstellung der Kollegiatinnen und Kol-
legiaten, die Organisation und Benutzung des Studienkollegs sowie die Erhebung von
Gebiihren. *Das fiir die Schulen zustandige Ministerium regelt durch Verordnung im Ein-

vernehmen mit dem Fachministerium die Prtfungsanforderungen und das -verfahren.

(11) Das fur die Schulen zustandige Ministerium kann die Zustandigkeit fir die Anerken-

nung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Buchst. d auf eine nachgeordnete Behorde Ubertragen.

(12) 'Das fiir die Schulen zustandige Ministerium wird erméchtigt, fir die Priifungen nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 durch Verordnung die Zulassungsvoraussetzungen und das Zulas-
sungsverfahren, den Prifungsinhalt und das Prifungsverfahren, die Zusammensetzung
der Priifungsausschiisse sowie die Erhebung von Gebiihren zu regeln. ?In der Verord-
nung nach Satz 1 kann die Betreuung einer erziehungs- oder pflegebediirftigen Person
der beruflichen Vorbildung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 gleichgestellt werden.

(13) Die Ordnungen nach dieser Vorschrift bedirfen der Genehmigung.
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§19

Einschreibung, Rickmeldung und Exmatrikulation

(1) *Hochschulzugangsberechtigte werden auf ihren Antrag in einen oder mehrere Stu-
diengange und in der Regel nur an einer Hochschule eingeschrieben; 8 9 Abs. 2 Satz 3
bleibt unberiihrt. %In zulassungsbeschrankten Studiengdngen setzt die Einschreibung die
Zulassung voraus. ® Bei der Niedersachsischen Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege erfolgt die Einschreibung ohne Antrag durch Feststellung der Hochschule,
sofern laufbahnrechtliche Regelungen ein Studium vorsehen.

(2) 'Fur geeignete Studiengange kann die Hochschule eine Einschreibung oder Riickmel-
dung fir ein Teilzeitstudium zulassen. ?Im Teilzeitstudium kann je Semester oder Trimes-
ter hochstens die Halfte der in der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungspunkte er-

worben werden.

(3) *Schiilerinnen und Schiiler, die von der Schule und der Hochschule einvernehmlich als
Uberdurchschnittlich begabt beurteilt werden, kdnnen vor Aufnahme eines Studiums als
Friihstudierende eingeschrieben werden. ?Friihstudierende sind von der Zahlung der Ab-
gaben und Entgelte nach diesem Gesetz befreit. *Sie erhalten mit der Einschreibung das
Recht, an Lehrveranstaltungen und Prifungen teilzunehmen; sie werden abweichend von
§ 16 Abs. 1 Satz 1 nicht Mitglieder der Hochschule. “Erbrachte Leistungsnachweise sind

bei einem spateren Studium anzuerkennen.

(4) 'Der Antrag auf Einschreibung kann abgelehnt werden, wenn die oder der Hochschul-

zugangsberechtigte
1. Verfahrensvorschriften nicht eingehalten hat,
2. an einer Krankheit im Sinne des § 34 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes leidet

oder bei Verdacht einer solchen Krankheit ein gefordertes amtsarztliches Zeugnis nicht
beibringt, oder

3. wegen einer Straftat gegen das Leben, die sexuelle Selbstbestimmung, die korper-
liche Unversehrtheit oder die persdnliche Freiheit rechtskraftig verurteilt wurde, die Tat
und die Verurteilung einem Verwertungsverbot noch nicht unterféllt und nach der Art der

begangenen Straftat eine Gefahrdung oder Stérung des Studienbetriebes zu besorgen ist.
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’Die Einschreibung ist abzulehnen, wenn die Zahlung der falligen Abgaben und Entgelte

nicht nachgewiesen ist oder in dem gewéahlten Studiengang eine Prifung endgultig nicht

bestanden wurde. ®Die Riickmeldung setzt den Nachweis voraus, dass die falligen Abga-
ben und Entgelte gezahlt sind. *Die Beantragung eines Studiendarlehens nach § 11 a gilt
bis zu dessen Ablehnung oder dem Abschluss eines Kreditvertrages als Nachweis der

Zahlung des Studienbeitrages.

(5) 'Die Exmatrikulation kann erfolgen, wenn Tatsachen bekannt werden oder eintreten,
die die Ablehnung der Einschreibung gerechtfertigt hatten. Die Exmatrikulation hat zu

erfolgen, wenn

1. die oder der Studierende dies beantragt oder

2.

a) eine Abschlussprifung bestanden,

b) eine Prufung endgltig nicht bestanden oder

C) in einem Studiengang mit Zulassungsbeschrankungen die Ricknahme

des Zulassungsbescheides unanfechtbar oder sofort vollziehbar ist und die oder der Stu-
dierende in keinem weiteren Studiengang eingeschrieben ist.

3Wer sich nach Mahnung unter Fristsetzung und Androhung der Exmatrikulation nicht
rickmeldet oder fallige Abgaben und Entgelte nach diesem Gesetz nicht zahlt, ist mit
Fristablauf zum Ende des Semesters exmatrikuliert. “Beantragt die oder der Studierende
die Exmatrikulation vor oder innerhalb eines Monats nach dem Vorlesungsbeginn, so sind

geleistete Abgaben und Entgelte zu erstatten.

(6) Das Nahere regelt eine Ordnung.
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820
Studierendenschaft

(1) 'Die Studierenden wirken an der Selbstverwaltung der Hochschule, insbesondere in
den Standigen Kommissionen fir Lehre und Studium, mit. Sie bilden die Studierenden-
schaft. “Die Studierendenschaft ist eine rechtsfahige Teilkérperschaft der Hochschule mit
dem Recht der Selbstverwaltung. 3Sie hat insbesondere die hochschulpolitischen, sozia-
len und kulturellen Belange der Studierenden in Hochschule und Gesellschaft wahrzu-
nehmen. “Sie hat die Aufgabe, die politische Bildung der Studierenden und die Verwirkli-
chung der Aufgaben der Hochschule zu férdern. °In diesem Sinne nimmt sie fiir ihre Mit-

glieder ein politisches Mandat wabhr.

(2) *Aufgaben, Zustandigkeit und Zusammensetzung der Organe der Studierendenschaft
und ihrer Gliederungen regelt die Organisationssatzung der Studierendenschaft. °Das
Wabhlrecht zu den Organen der Studierendenschaft wird in freier, gleicher und geheimer
Wahl nach den Grundsétzen der personalisierten Verhéltniswahl ausgetibt. *Das Néhere

regelt die Wahlordnung der Studierendenschatft.

(3) 'Die Studierenden entrichten zur Erfilllung der Aufgaben der Studierendenschaft fiir
jedes Semester oder Trimester Beitrage, die von der Hochschule unentgeltlich fir die
Studierendenschaft erhoben werden. “Die Héhe setzt die Studierendenschaft durch eine
Beitragsordnung fest. *Die Beitrage werden erstmals bei der Einschreibung fallig und
dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Riickmeldefrist. “Der An-

spruch auf den Beitrag verjahrt in drei Jahren.

(4) 'Die Studierendenschaft hat ein eigenes Vermégen. ?Fir ihre Verbindlichkeiten haftet
sie nur mit diesem Vermégen. *Das Finanzwesen der Studierendenschaft richtet sich
nach einer nach Mal3gabe der 88 105 bis 112 der Niederséchsischen Landeshaushalts-
ordnung (LHO) von ihr zu beschlieBenden Finanzordnung. “Das Prasidium erlasst Rah-
menvorgaben fur die Finanzordnung und uberpruft mindestens einmal jahrlich deren Ein-
haltung. °VerstoRt eine Studierendenschaft in ihrer Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
gegen die Finanzordnung, so kann das Prasidium eine befristete Verfiigungssperre tber

das Vermdgen der Studierendenschaft erlassen.
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§21

Personal

(1) *Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal besteht aus

1. den Professorinnen und Professoren,

2 den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

3. den wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
4 den Lehrkraften fur besondere Aufgaben.

*Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren wer-
den im Beamtenverhaltnis oder Angestelltenverhéaltnis, das weitere wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal im Angestelltenverhéltnis beschéftigt. *Wissenschaftliche und
kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nur zeitlich befristet an einer Hoch-
schule tatig sein sollen, werden im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten
Angestelltenverhéltnis beschaftigt. “Beamtinnen und Beamte, die zu einer Verwendung
nach Satz 1 Nrn. 2 bis 4 an eine Hochschule versetzt werden, kbnnen im Beamten-
verhéltnis weiter beschéftigt werden. °Fiir das nicht hauptberufliche wissenschaftliche und
kinstlerische Personal gelten die Vorschriften dieses Titels sinngemaRi.

(2) 'Das Fachministerium wird erméchtigt, den durchschnittlichen Umfang der Lehrver-
pflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals im Beamtenverhaltnis, die
Gewichtung der Lehrveranstaltungsarten sowie besondere Betreuungspflichten durch
Verordnung zu regeln. 2Dem im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Personal sind ent-

sprechende Verpflichtungen durch Vertrag aufzuerlegen.

(3) 'Beschaftigungsmdglichkeiten fiir das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Personal sind in der Regel dffentlich auszuschreiben. *Bei der Besetzung und der
Beforderung sollen Frauen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt wer-
den, solange der Frauenanteil in der jeweiligen Berufsgruppe an der Hochschule 50 vom
Hundert nicht erreicht hat.

(4) 'Sollen Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes

und nicht Staatsangehoérige eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union sind,
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in ein Beamtenverhaltnis fir ein Amt nach § 26, 28 oder 30 berufen werden, so konnen
Ausnahmen von § 9 Abs. 1 Nr. 1 des Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG) zuge-
lassen werden, wenn an der Berufung ein dienstliches Interesse besteht. *Die Entschei-

dung trifft die fur die Berufung zustandige Stelle.

(5) ‘Beamtinnen und Beamte, die dem wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Personal
angehoren, treten mit Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem
die Altersgrenze erreicht wird, in den Ruhestand. Eine beantragte Versetzung in den Ru-
hestand oder eine beantragte Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis kann bis zum Ab-

lauf des jeweiligen Semesters oder Trimesters hinausgeschoben werden.
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§2la

Verlangerung von Beamtenverhaltnissen auf Zeit

(1) 'wird hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit beschaftigt, ist, soweit dienstliche Grinde nicht entgegenste-
hen, das Beamtenverhaltnis auf Antrag zu verlangern, wenn die Beamtin oder der Beamte

wéahrend des Beamtenverhéltnisses
1. nach 88 80 d, 87 a oder 108 b NBG beurlaubt watr,

2. fur eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine aul3erhalb des Hochschulbereiches
oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder

Weiterbildung beurlaubt war,
3. Grundwehr- oder Zivildienst geleistet hat,

4. Elternzeit in Anspruch genommen hat oder wegen eines mutterschutzrechtlichen

Beschaftigungsverbots nicht tatig war,
5. nach § 87 a oder 108 b NBG teilzeitbeschéftigt war,
6. zur Wahrnehmung von Aufgaben
a) in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder
b) nach § 3 Abs. 3

freigestellt war.

“Die Verlangerung nach Satz 1 Nrn. 5 und 6 setzt voraus, dass die ErmaRigung mindes-
tens ein Funftel der regelmafigen Arbeitszeit betrug.

(2) Eine Verlangerung darf den Umfang einer Beurlaubung, einer Elternzeit, eines Be-
schaftigungsverbots, einer Arbeitszeitermafdigung oder einer Freistellung nach Absatz 1
Satz 1 nicht Uberschreiten, wobei die zeitliche Hochstgrenze mit Ausnahme des Absatzes
1 Satz 1 Nrn. 3 bis 6 jeweils zwei Jahre betragt. Insgesamt diirfen mehrere Verlangerun-
gen nach Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 die Dauer von drei Jahren nicht Uber-
schreiten. *Verlangerungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 dirfen, auch wenn sie mit Verlan-

gerungen aus anderem Grund zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tGberschrei-
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ten. “Die Satze 2 und 3 gelten nicht fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur befristete Arbeitsverhaltnisse entsprechend.
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§22
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) 'Die in der Forschung tatigen Mitglieder der Hochschule sind berechtigt, im Rahmen
ihrer dienstlichen Aufgaben Forschungsvorhaben durchzufihren, die aus Mitteln Dritter
finanziert werden. 2Solche Vorhaben sind gegeniiber dem Prasidium anzuzeigen. ®In der
Anzeige sind der finanzielle Ertrag und der Aufwand darzustellen. “Die Vorhaben sind ii-
ber den Haushalt des Tragers abzuwickeln. *Die Mittel kénnen abweichend von den fiir
Haushaltsmittel des Tragers geltenden Regelungen nach den Bedingungen der Drittmit-
telgeber bewirtschaftet werden, soweit die Bindung der Mittel an die Aufgaben der Hoch-
schule gewahrleistet ist. °Das Prasidium regelt die Bewirtschaftung der Drittmittel. 'Es hat
den forschenden Mitgliedern der Hochschule im Rahmen der ihnen vom Drittmittelgeber
zugedachten Verantwortung weitgehende Dispositionsméglichkeiten einzurdumen. Die
Zins bringende Anlage durch die Hochschule bei einer Bank oder Sparkasse in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union ist nach MaRgabe des Satzes 5 zulassig. °Bei der
Anlage in Wertpapieren sind die Grundsatze des § 54 des Versicherungs-

aufsichtsgesetzes in Verbindung mit der Anlageverordnung zu beachten.

(2) *Aus Drittmitteln vergiitetes Personal ist im Dienst des Tragers der Hochschule zu be-
schaftigen. In Ausnahmeféllen kénnen Mitglieder der Hochschule mit Zustimmung des
Prasidiums im eigenen Namen mit aus Mitteln Dritter verguteten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern private Arbeitsvertrage abschlie3en, wenn dies mit den Bedingungen des Dritt-

mittelgebers vereinbar ist.

(3) 'Die Drittmittel miissen alle bei Durchfiihrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten
entstehenden zusétzlichen Kosten decken und zu den dbrigen Kosten angemessen bei-
tragen. “Bei der Durchfithrung von Vorhaben, die nach einem in der Wissenschaft aner-
kannten Verfahren geférdert werden, bleibt die von der Hochschule vorzuhaltende Grund-
ausstattung auerhalb der Berechnung nach Satz 1. *Werden bei der Durchfithrung eines
Vorhabens im Auftrag von Dritten Leistungen erbracht, die auch gewerblich angeboten
werden, so mussen die Drittmittel fir diese Leistungen entsprechend der im gewerblichen

Bereich Ublichen Entgelte bemessen sein.
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§23
Nebentatigkeiten

(1) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, zur Beriicksichtigung der Besonderheiten des

Hochschulbereichs durch Verordnung von den 88 71a bis 77a NBG abweichende Rege-

lungen fiir die Nebentatigkeiten des kunstlerischen und wissenschaftlichen Personals zu

treffen. °Die Verordnung kann insbesondere Regelungen treffen

1. zur Abgrenzung von Haupt- und Nebenamt,

2. zu Reichweite und Ausnahmen von der Genehmigungs- und Anzeigepflicht, zur
Genehmigungsfahigkeit sowie zum Genehmigungsverfahren und zur zeitlichen
Bemessung von Nebentatigkeiten,

3. zu Umfang und Befreiung von der Pflicht zur Ablieferung von Vergitungen aus Ne-
bentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst nach den 88 75a und 75b NBG,

4. zur Ausfuhrung des § 75¢ NBG im Rahmen der in dieser Vorschrift erteilten Er-
machtigung und

5. zum Abrechnungsverfahren.

(2) Fur Nebentatigkeiten der Professorinnen und Professoren sowie der Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren finden 8§ 73 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und 4 Satz 2, § 74a Abs. 2
bis 5 und 8§ 80a Abs. 2 Satz 1 NBG keine Anwendung.
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§24
Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) *Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre, bei der Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses sowie Weiterbildung und Dienstleistung in ihren Fachern
selbstandig wahr und wirken an der Erfiillung der tibrigen Hochschulaufgaben mit. 2Zu
ihren Dienstaufgaben gehdren auch die Abnahme von Prifungen und die Studienbera-
tung. ®Art und Umfang ihrer Dienstaufgaben, die unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung
in angemessenen Abstanden stehen, richten sich unter Beachtung der Satze 1 und 2
nach der Ausgestaltung des Dienstverhéaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stel-
le. “lhnen kénnen auf Dauer oder befristet (iberwiegend Aufgaben in der Forschung, der
kiinstlerischen Entwicklung oder in der Lehre tibertragen werden. °Die Tétigkeit in einer
Uberregionalen oder fur eine Uberregionale Wissenschaftsorganisation, die tberwiegend

aus staatlichen Mitteln finanziert wird, kann auf Antrag zur Dienstaufgabe erklart werden.

(2) 'Das Préasidium kann Professorinnen und Professoren im Rahmen ihres Dienstver-
haltnisses zur Sicherstellung des Lehrangebots verpflichten, in allen Studiengéngen und
an allen Standorten ihrer Hochschule Lehrveranstaltungen abzuhalten. ?Die Tatigkeit in
anderen Hochschulen oder in Einrichtungen, mit denen die Hochschule zur Erfullung ihrer

Aufgaben kooperiert, bedarf der Zustimmung des Prasidiums.

(3) 'Das Prasidium kann Professorinnen und Professoren auf deren Antrag nach Anhé-
rung der Fakultat und der zusténdigen Studiendekanin oder des zustandigen Studiende-
kans in angemessenen Abstanden fur die Dauer von in der Regel einem Semester oder
Trimester ganz oder teilweise fir Forschungs- oder kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,
fur Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer sowie fir Entwicklungsaufgaben in der
Lehre von anderen Dienstaufgaben freistellen. 2Das Gleiche gilt fiir die Wahrnehmung
von praxisbezogenen Tatigkeiten, die Dienstaufgaben sind und die fur die Aufgaben in der
Lehre forderlich sind. °Die Freistellung setzt die ordnungsgemaRe Vertretung des Faches

voraus.
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§25
Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. durch praktische Erfahrungen bestatigte padagogisch-didaktische Eignung,

3. die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch eine Gberdurchschnittliche Promotion nachgewiesen wird, oder

die besondere Befahigung zu kunstlerischer Arbeit und

4.

a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, die in der Regel im Rahmen einer Juni-
orprofessur oder einer Habilitation, im Ubrigen auch im Rahmen einer Tatigkeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschatftlicher Mitarbeiter an einer Hoch-
schule oder einer auf3eruniversitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
anderen wissenschaftlichen Tatigkeit im In- oder Ausland erbracht worden sind,

b) zusatzliche kunstlerische Leistungen oder

C) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung

wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens
funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre aul3erhalb

des Hochschulbereichs ausgetibt worden sein missen.

(2) *Auf eine Professur, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswis-
senschatftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben vorsieht, soll nur berufen werden, wer
zusatzlich eine dreijahrige schulpraktische oder geeignete padagogische Erfahrung oder
eine den Aufgaben entsprechende Erfahrung in der empirischen Forschung nachweist.
“Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen und fiir Fachhochschulstudien-
gange an anderen Hochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 4 Buchst. c erflllen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann berufen
werden, wer die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Buchst. a oder
b erfiillt. 3Auf eine Professur mit &rztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben
kann nur berufen werden, wer zusatzlich die Anerkennung als Facharztin oder Facharzt,
Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt, Fachtierarztin oder Fachtierarzt oder, soweit diese in

dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit von mindestens
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funfjahriger Dauer nach Erhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis zur Berufsaus-
Ubung nachweist.

(3) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absatzen 1 und 2 auch berufen werden, wer hervorragende fachbe-

zogene Leistungen in der Praxis und padagogisch-didaktische Eignung nachweist.
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§ 26
Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) *Professuren sind 6ffentlich auszuschreiben. ?Von einer Ausschreibung kann abgese-
hen werden, wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigtenver-
haltnis berufen werden soll oder wenn eine Professorin oder ein Professor auf Zeit im An-
schluss an eine Erstberufung auf Dauer berufen werden soll; die Entscheidung trifft die
nach § 48 Abs. 2 oder § 58 Abs. 2 flur die Berufung von Professorinnen und Professoren
zustandige Stelle auf Vorschlag der Hochschule. ®Satz 2 ist entsprechend anwendbar,
wenn das Absehen von einer Ausschreibung erforderlich ist, um eine Professorin oder
einen Professor der Hochschule, die oder der ein Berufungsangebot von einer anderen
Hochschule oder ein anderes Beschéaftigungsangebot erhalten hat, durch das Angebot

einer hoherwertigen Professorenstelle an der Hochschule zu halten.

(2) 'Der Fakultatsrat ist zustandig fiir die Erstellung des Berufungsvorschlags. ?Er richtet
zu dessen Vorbereitung im Einvernehmen mit dem Prasidium eine Berufungskommission
ein, die nach Gruppen (§ 16 Abs. 2 Satz 4) zusammenzusetzen ist. *Die Mitwirkung ex-
terner Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ist zu gewahrleisten. *Mitglieder der
MTV-Gruppe haben in der Berufungskommission kein Stimmrecht. *Mindestens 40 vom
Hundert der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein und die Halfte davon soll der
Hochschullehrergruppe angehoren; Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der Gleichstel-
lungsbeauftragten. °Die Berufungskommission gibt gegeniiber dem Fakultatsrat eine
Empfehlung ab. ‘Der Fakultatsrat beschlielt den Berufungsvorschlag und legt ihn tiber
den Senat, der dazu Stellung nimmt und ihn einmal zuriickverweisen kann, mit einer Stel-
lungnahme der Gleichstellungsbeauftragten dem Prasidium vor. ®Der Berufungsvorschlag
soll vom Prasidium zuriickverwiesen werden, wenn die Gleichstellungsbeauftragte eine
Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3 gilt entspre-
chend. °Das Prasidium entscheidet tiber den Berufungsvorschlag und legt ihn dem Fach-
ministerium oder dem Stiftungsrat mit der Stellungnahme des Senats zur Entscheidung

Vvor.
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(3) *Wenn eine Fakultat aus Griinden der Hochschulentwicklung oder zur Qualitatssiche-
rung insgesamt oder in einem wesentlichen Teil grundlegend neu strukturiert werden soll,
so kann das Prasidium nach Anhérung des Senats und im Einvernehmen mit dem Fach-
ministerium oder dem Stiftungsrat beschliel3en, dass hierfur die Berufungskommission
abweichend von Absatz 2 ausschlief3lich mit externen Professorinnen und Professoren
sowie mit gleichermalen geeigneten Personen besetzt werden kann. 2In einem solchen
Fall gehort der Berufungskommission im Ubrigen je eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Mitarbeiter- und Studierendengruppe als nicht stimmberechtigtes Mitglied an. *Die Beru-
fungskommission gibt gegeniber dem Prasidium eine Empfehlung ab, zu der der Fakul-
tatsrat, der Senat und die Gleichstellungsbeauftragte Stellung nehmen. “Absatz 2 Sétze 8

und 9 gilt entsprechend.

(4) 'Der Berufungsvorschlag soll drei Personen umfassen, ihre persénliche Eignung und
fachliche Leistung besonders in der Lehre eingehend und vergleichend wirdigen und die
gewahlte Reihenfolge begriinden. 2Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst ein-
schlie3lich der Lehre sind Gutachten auswartiger sachverstandiger Personen einzuholen,
die in der Regel vergleichend zu den in die engere Wahl gezogenen Bewerbern Stellung
nehmen sollen. *Auf Gutachten im Sinne des Satzes 2 kann verzichtet werden, wenn der
Berufungskommission mindestens drei externe Mitglieder angehért haben. *Personen, die
sich nicht beworben haben, kénnen mit inrem Einverstéandnis beriicksichtigt werden. *Bei
einer Berufung auf eine Professur kdnnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
der eigenen Hochschule nur dann bertcksichtigt werden, wenn sie nach der Promotion
die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auf3erhalb der berufenden
Hochschule wissenschaftlich tatig waren. °Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
sonstige Mitglieder der eigenen Hochschule nur bei besserer Eignung als andere Bewer-
berinnen und Bewerber und bei Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 5 bericksich-

tigt werden.

(5) Professorinnen und Professoren werden auf Vorschlag der Hochschule nach § 48
Abs. 2 oder § 58 Abs. 2 berufen.

(6) 'Das Prasidium kann ohne Durchfilhrung eines Berufungsverfahrens eine geeignete

Person beauftragen, eine Professur Ubergangsweise in einem 6ffentlich-rechtlichen
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Dienstverhéltnis eigener Art zu verwalten. ?Die §§ 61 bis 64, 66, 68 bis 71, 78, 80, 81 bis
83, 85 bis 88, 95, 96, 98 bis 103 und 105 bis 108 NBG, die Vorschriften des Beamtenver-
sorgungsgesetzes uber die Versorgung der Ehrenbeamten sowie die fur Professorinnen

und Professoren im Beamtenverhaltnis geltenden Vorschriften dieses Gesetzes sind ent-

sprechend anzuwenden.

(7) Die Hochschulen kénnen zur Besetzung von Professuren gemeinsame Berufungsver-
fahren mit Forschungseinrichtungen, die keiner Hochschule zugehéren, durchfiihren; das

Néahere regelt die Grundordnung unter Beachtung der Absétze 2 und 3.
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§ 27
Sonderregelungen fir Professorinnen und Professoren

(1) *Auf Professorinnen und Professoren im Beamtenverhéltnis finden die Bestimmungen
Uber die Probezeit, die Laufbahnen, die Altersteilzeit und den einstweiligen Ruhestand
sowie Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme der Vorschriften Uber Teilzeitbeschéaftigung kei-
ne Anwendung. ?Das Prasidium kann eine regelmaRige oder planméaRige Anwesenheit

anordnen.

(2) 'zur Professorin oder zum Professor im Beamtenverhaltnis darf erstmals nur ernannt
werden, wer das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Das Hochstalter nach Satz 1
erhoht sich um Zeiten, in denen ein minderjahriges, in der hauslichen Gemeinschaft le-
bendes Kind betreut worden ist, héchstens jedoch um drei Jahre. ®Satz 1 gilt nicht fiir
Personen, die sich zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung in einem Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder als unmittelbare oder mittelbare niedersachsische Lan-
desbeamte in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit befinden. *Professorinnen und Professo-
ren erreichen die Altersgrenze abweichend von 8 51 Abs. 1 Satz 2 NBG mit der Vollen-
dung des 68. Lebensjahres.

(3) *Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre Zustimmung an eine andere Hoch-
schule abgeordnet oder versetzt werden, wenn die Hochschule, an der die betreffende
Person tatig ist, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen
wird. 2Der Abordnung oder Versetzung nach Satz 1 steht es nicht entgegen, wenn die
aufnehmende Hochschule von einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses
Gesetzes getragen wird. *Die Satze 1 und 2 gelten bei der Zusammenlegung von Organi-
sationseinheiten derselben oder mehrerer Hochschulen entsprechend. *Professorinnen
und Professoren kénnen ohne ihre Zustimmung innerhalb der Hochschule umgesetzt
werden, wenn ein Studiengang oder die Organisationseinheit, in der sie tatig sind, im
Rahmen der Entwicklungsplanung der Hochschule geschlossen, in seiner Kapazitat redu-
ziert oder wesentlich geandert wird. *Die Abordnung von Professorinnen und Professoren
ist ohne ihre Zustimmung ferner zulassig zur Erfullung von Lehraufgaben an einer ande-
ren Hochschule aufgrund einer Kooperationsvereinbarung, auch wenn diese Hochschule

von einem anderen Dienstherrn getragen wird. °In Arbeitsvertrage mit Professorinnen und
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Professoren im Angestelltenverhéltnis sind den Séatzen 1 und 2 entsprechende Regelun-

gen aufzunehmen.

(4) 'Im Beamtenverhaltnis beschaftigte Professorinnen und Professoren mit &rztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben kénnen fur die Dauer ihrer Tatigkeit im Dienst
des Tragers ihrer Hochschule unter Wegfall der Bezlge in ein aul3ertarifliches Angestell-
tenverhaltnis beurlaubt werden. ?Satz 1 gilt entsprechend fiir beamtete Oberéarztinnen und

Oberarzte, die keine Professorinnen oder Professoren sind.

(5) 'Die personellen und s&chlichen Mittel, die tiber die Grundausstattung fiir Forschung
und Lehre hinaus im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen zugesagt wer-
den, stehen nach Ablauf von in der Regel funf Jahren seit der Zusage unter dem Vorbe-
halt einer Uberpriifung auf der Grundlage der Ergebnisse der Evaluation, der Bestimmun-
gen einer geanderten Zielvereinbarung und einer gegenwartigen Entwicklungsplanung.

?zZusagen kénnen auch wiederholt befristet erteilt werden.

(6) 'Der akademische Titel "Professorin” oder "Professor" wird mit der Ubertragung der
Dienstaufgaben einer Professur verliehen. ?Wer als Professorin oder Professor unbefristet
beschaftigt war, darf den Titel auch nach dem Ausscheiden aus der Hochschule weiter-

fihren. ®Die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte bleiben bestehen.
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828
Professorinnen und Professoren auf Zeit

(1) Professorinnen und Professoren kdnnen auf Zeit berufen werden

1. bei erstmaliger Berufung,

2. fur zeitlich befristet wahrzunehmende Aufgaben der Wissenschaft und Kunst, For-
schung und Lehre sowie Dienstleistung,

3. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, Kuinstlerinnen und Kunstler oder Berufspraktikerinnen und Berufspraktiker,

4. zur Wahrnehmung leitender Oberarztfunktionen oder zur selbstandigen Vertretung
eines Faches innerhalb einer Abteilung oder eines Zentrums,

5. bei vollstandiger oder tberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter oder
6. in Verbindung mit einer leitenden Tatigkeit in einer Forschungseinrichtung aul3er-
halb der Hochschulen, die im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens besetzt

wird.

(2) 'Die Beschéftigung auf einer Zeitprofessur erfolgt fiir die Dauer von héchstens fiinf
Jahren. ?Verlangerungen um jeweils bis zu fiinf Jahre sind in den Fallen des Absatzes 1

Nrn. 2 bis 6 zulassig.

(3) Beamtinnen und Beamten, die in eine Zeitprofessur berufen werden sollen, kann fir
diesen Zeitraum Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige gewéhrt werden; 8§ 36 Abs. 3
und die 88 53 und 57 NBG finden keine Anwendung.
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829
Nebenberufliche Professorinnen und Professoren

'Professorinnen und Professoren kénnen nebenberuflich in einem 6ffentlich- rechtlichen
Dienstverhaltnis eigener Art mit weniger als der Halfte der Lehrverpflichtung der hauptbe-
ruflich tatigen Professorinnen und Professoren befristet oder unbefristet beschéaftigt wer-
den. 2Die fiir hauptamtliche Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis gel-
tenden Regelungen dieses Gesetzes sowie des Niedersachsischen Beamtengesetzes
sind entsprechend anzuwenden; die Vorschriften Gber Nebentatigkeiten finden mit Aus-
nahme derer zum Nutzungsentgelt nach § 75¢ NBG keine Anwendung. *Nebenberuflich
beschaftigten Professorinnen und Professoren, bei denen eine selbstédndige oder abhan-
gige Berufsausiibung ganz oder teilweise an die Stelle der Forschung tritt, sollen im Rah-
men dieses Beschaftigungsverhéltnisses tberwiegend Aufgaben in der Lehre Ubertragen

werden.
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§ 30
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) 'Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die
selbstandige Wahrnehmung der ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft
und Kunst, Forschung und Lehre sowie Weiterbildung und Dienstleistung fiir die Berufung
zu Professorinnen oder Professoren an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule
zu qualifizieren. ?Die Voraussetzungen hierfiir sind bei der Ausgestaltung des Dienstver-

haltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle zu gewahrleisten.

(2) *Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogisch-didaktische Eignung und

3. die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch die herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen

wird, oder die besondere Befahigung zu selbstandiger kinstlerischer Arbeit.

ZJuniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnérztlichen oder tierarztli-
chen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin oder Facharzt oder, so-
weit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit von
mindestens funf Jahren nach Erhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis der Be-

rufsausiibung nachweisen. °§ 25 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(3) YJuniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden vom Préasidium auf Vorschlag
des Fakultatsrats bestellt. Der Vorschlag wird von einer Auswahlkommission der Fakul-
tat, die wie eine Berufungskommission zusammengesetzt ist, unter Einbeziehung von
Gutachten auswartiger sachverstandiger Personen erstellt; der Senat wirkt bei der Erstel-
lung des Vorschlages wie bei den Vorschlagen zur Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren nach § 26 mit. >Auf Gutachten im Sinne des Satzes 2 kann verzichtet werden,
wenn der Auswahlkommission mindestens drei externe Mitglieder angehort haben. *Der
Vorschlag soll zurtiickgewiesen werden, wenn die Gleichstellungsbeauftragte eine Verlet-
zung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend. °§
26 Abs. 7 gilt entsprechend. °§ 12 Satz 1 Nr. 2 NBG findet keine Anwendung.
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(4) *Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von drei Jahren
beschaftigt. 2Das Dienstverhaltnis kann vom Prasidium auf Vorschlag des Fakultétsrats
um bis zu drei Jahre verlangert werden, wenn eine Lehrevaluation und eine auswartige
Begutachtung der Leistungen in Forschung oder Kunst dies rechtfertigen. *Andernfalls
kann das Dienstverhéltnis um bis zu ein Jahr verlangert werden. “Die Verlangerungen

nach den Satzen 2 und 3 bleiben bei der Anwendung des § 21 a Abs. 2 unberticksichtigt.

(5) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéftigung als wissenschatftliche Mitar-
beiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist,
sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im

Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben.

(6) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fihren wahrend der Dauer ihres Dienst-

verhaltnisses den akademischen Titel ,Professorin’ oder ,Professor’.
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831
Wissenschaftliche und klinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) *Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen wissenschaftliche
Dienstleistungen, indem sie weisungsgebunden an der Aufgabenerfillung der Hochschu-
le, insbesondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung mitwirken. lhnen
kann auch die Vermittlung von Fachwissen, praktischen Fertigkeiten und wissenschatftli-
cher Methodik als wissenschaftliche Dienstleistung in der Lehre Ubertragen werden.

3Einstellungsvoraussetzung ist im Regelfall ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(2) *Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diirfen Lehrveranstaltungen zur
selbstandigen Wahrnehmung nur durch Erteilung von Lehrauftragen als Nebentatigkeit
ubertragen werden. °Die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung soll nicht mehr als
ein Viertel der regelméRigen Arbeitszeit in Anspruch nehmen. ®Die Einstellung darf nicht

an die Ubernahme eines Lehrauftrags gebunden sein.

(3) 'Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen als Akademische Rétin-
nen und Rate im Beamtenverhaltnis auf Zeit beschaftigt werden, sofern das Beschafti-
gungsverhaltnis auch der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses dient. Nach
Satz 1 kann eingestellt werden, wer ein geeignetes Studium abgeschlossen hat und pro-
moviert ist oder der Promotion gleichzusetzende wissenschaftliche Leistungen erbracht
hat. >Die Amtszeit betragt drei Jahre; sie kann einmal um drei Jahre verlangert werden;
diese Verlangerung bleibt bei der Anwendung des § 21 a Abs. 2 unberiicksichtigt. “Nach

Ablauf ihrer Amtszeit sind Akademische Ratinnen und Réate entlassen.

(4) Soll das Beschaftigungsverhaltnis auch die wissenschaftliche Weiterqualifikation er-
maoglichen, ist befristet beschéftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit zu selbstandiger vertiefter wissenschaftlicher

Arbeit zu geben.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten flur kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspre-

chend.
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(6) Hauptberuflich an der Hochschule tatige Personen mit arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben, die keine Mitglieder der Hochschullehrergruppe sind, gehdren zur
Mitarbeitergruppe, wenn sie zugleich Aufgaben im Sinne des Absatzes 1 Satze 1 und 2 zu

erfullen haben.
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§32
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben; Lektorinnen und Lektoren

(1) *Lehrkrafte fir besondere Aufgaben an Universitaten und gleichgestellten Hochschu-
len werden ausschliel3lich oder tiberwiegend mit Aufgaben in der Lehre beschaftigt; sie
ben ihre Lehrtatigkeit weisungsgebunden als nichtselbstandige Lehre aus. ?Zur selb-
standigen Wahrnehmung durfen ihnen Lehraufgaben nur durch Erteilung von Lehrauftra-
gen als Nebentatigkeit tibertragen werden. *Die Einstellung darf nicht an die Ubernahme
eines Lehrauftrags gebunden sein. *Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben an Fachhoch-
schulen vermitteln tberwiegend praktische Fertigkeiten und Kenntnisse, deren Vermitt-
lung nicht Fahigkeiten erfordert, die fir eine Einstellung als Professorin oder Professor

vorausgesetzt we rden.

(2) *Lektorinnen und Lektoren sind Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die selbsténdig
Lehrveranstaltungen insbesondere in den lebenden Fremdsprachen und zur Landeskun-
de durchfiihren. %Sie sollen ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen und eine

zu vermittelnde lebende Sprache als Muttersprache sprechen.
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833
Wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskréafte; studentische Hilfskrafte

(1) *Wissenschaftliche und kiinstlerische sowie studentische Hilfskréfte iben Hilfstatigkei-
ten fir Forschung und Lehre aus und unterstiitzen Studierende in Tutorien. *Sie kénnen
auch mit Aufgaben in Verwaltung, technischem Betriebsdienst, Rechenzentren, Bibliothe-
ken und in der Krankenversorgung beschatftigt werden, wenn sie dabei mit dem absolvier-
ten Studium zusammenhangende Kenntnisse und Fahigkeiten nutzen kénnen oder wenn
die Tatigkeit fachlich als vorteilhaft fir das Studium betrachtet werden kann.

(2) *Wissenschaftliche und kiinstlerische sowie studentische Hilfskrafte werden in befriste-
ten aul3ertariflichen Angestelltenverhaltnissen mit weniger als der Hélfte der regelmafiigen
Arbeitszeit der Angestellten im 6ffentlichen Dienst beschaftigt. >Die Einstellung als wis-
senschaftliche oder kiinstlerische Hilfskraft setzt den Abschluss eines Hochschulstudiums
voraus. 3Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden, wer in einem Studiengang
immatrikuliert ist, der zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fihrt; das Arbeitsverhalt-

nis endet spatestens mit der Exmatrikulation.
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8§34
Lehrbeauftragte

(1) 'Das Prasidium kann auf Antrag der Fakultét befristete Lehrauftrage erteilen.

’Lehrbeauftragte nehmen die ihnen tibertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr.

(2) 'Lehrauftrage werden in einem &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis wahrgenom-
men. ?Die §§ 61, 68, 78, 86 und 96 NBG und die Vorschriften des Beamtenversorgungs-

gesetzes uber die Versorgung der Ehrenbeamten gelten entsprechend.

(3) *Mitglieder der Hochschule nach § 16 Abs. 2 Satz 4 Nrn. 1 und 2 kénnen Lehrauftrage
an der eigenen Hochschule nur bei Lehrangeboten des Weiterbildungsstudiums erhalten.
’Die Moglichkeiten, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach § 31 Abs. 2
und Lehrkraften fur besondere Aufgaben nach § 32 Abs. 1 Lehrauftrage zu erteilen, blei-
ben unberiihrt. *Wird die Lehrtatigkeit im Weiterbildungsstudium nebenberuflich im Rah-
men eines Lehrauftrags wahrgenommen, so kann diese vergutet werden, soweit die durch
das Lehrangebot erzielten Einnahmen die damit verbundenen zusatzlichen Kosten tber-

steigen.
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§35
Honorarprofessur; Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler

(1) 'Die Hochschule kann wissenschaftlich oder durch Berufspraxis ausgewiesene Per-
sénlichkeiten zu Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren bestellen. ?Diese sollen
regelméaiig Lehrveranstaltungen anbieten und kénnen an Prifungen und an der For-
schung beteiligt werden. 3Sie stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnis zur
Hochschule und sind berechtigt, den Titel "Honorarprofessorin” oder "Honorarprofessor"

zu fithren. “Die Bestellung und deren Widerruf regelt eine Ordnung.

(2) *Auf Vorschlag der Fakultét kann das Prasidium geeignete Personen in einem offent-
lich-rechtlichen Dienstverhaltnis als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschaftler mit
der befristeten Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre, Forschung, Weiterbildung und
Kunst beauftragen. “lhnen kann eine Vergiitung gewahrt werden.



-63 -

§35a

AuBerplanmaRige Professorinnen und Professoren

!Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die die Voraussetzungen des § 30 Abs. 4
Satz 2 erfullen und die nach Beendigung ihres Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnisses
nicht als Professorin oder Professor weiterbeschaftigt werden, sind berechtigt, den Titel
,auRerplanméafiiige Professorin’ oder ,aul3erplanmalfiger Professor’ zu fuhren, solange sie
Aufgaben in der Lehre wahrnehmen. ?Anderen Personen, die die Einstellungsvorausset-
zungen fir Professorinnen und Professoren erfiillen, kann der Titel ,au3erplanmafiige
Professorin’ oder ,auf3erplanmafiiger Professor’ fir die Dauer der Wahrnehmung von Auf-
gaben in der Lehre verliehen werden, wenn sie eine mehrjahrige erfolgreiche Lehrtatigkeit

nachweisen. *Das Nahere regelt die Habilitationsordnung.
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§ 36
Organe und Organisationseinheiten

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind das Prasidium, der Hochschulrat und der Senat.

(2) 'Die Hochschule gliedert sich in Fakultiten oder andere Organisationseinheiten, die
maoglichst facherubergreifend die Aufgaben der Hochschule in Forschung, Kunst, Lehre,
bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Weiterbildung und Dienstleis-
tung erfillen. *Die die Fakultaten betreffenden Vorschriften dieses Gesetzes sind auf ver-

gleichbare Organisationseinheiten entsprechend anzuwenden.

(3) *Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat. *Werden an einer Hoch-
schule keine Fakultaten gebildet, so nehmen Prasidium und Senat zuséatzlich die Aufga-
ben von Dekanat und Fakultatsrat wahr.
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§36a

Gemeinsame Einrichtungen von Hochschulen

(1) 'Hochschulen in staatlicher Verantwortung kénnen nichtrechtsfahige gemeinsame
wissenschaftliche Einrichtungen, insbesondere gemeinsame Fakultdten, mit anderen
Hochschulen oder Forschungseinrichtungen auBerhalb einer Hochschule bilden. Das
Nahere ist durch eine Vereinbarung zu regeln, die der mit der Mehrheit der Mitglieder be-
schlossenen Zustimmung des Prasidiums und des Senats sowie des Hochschulrats oder
des Stiftungsrats der beteiligten niedersachsischen Hochschule und der Zustimmung des
Fachministeriums bedarf. st eine Forschungseinrichtung beteiligt, so bedarf es der Zu-

stimmung der zustandigen Organe dieser Einrichtung.

(2) *In der Vereinbarung nach Absatz 1 Satz 2 sind insbesondere Struktur, Organisation,
Leitung und Selbstverwaltung der gemeinsamen Einrichtung festzulegen. ?Im Fall einer
gemeinsamen Fakultat gilt fir die Zustandigkeit des Leitungsorgans 8§ 43 Abs. 1 und 2
und fiir die Zustandigkeit des Selbstverwaltungsorgans § 44 Abs. 1 entsprechend. *Dem
Leitungsorgan konnen Zustandigkeiten des Préasidiums und des Hochschulrats, dem

Selbstverwaltungsorgan Zustandigkeiten des Senats Ubertragen werden.
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837
Prasidium

(1) 'Das Prasidium leitet die Hochschule in eigener Verantwortung. “Es hat die Entwick-
lung der Hochschule zu gestalten und dafuir Sorge zu tragen, dass die Hochschule ihre
Aufgaben erfiillt. ®Das Préasidium ist fir alle Angelegenheiten zustandig, die nicht durch
dieses Gesetz einem anderen Organ zugewiesen sind; es entscheidet insbesondere Uber
1. den Abschluss einer Zielvereinbarung,

2. den Wirtschaftsplan,

3. die aufgaben- und leistungsorientierte Mittelbemessung in der Hochschule,
4.
a) die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultaten und anderen Organisati-

onseinheiten,

b) die Gliederung einer Fakultat auf Vorschlag des jeweiligen Dekanats,

a) die Einfiihrung, wesentliche Anderung und SchlieRung von Studiengangen sowie

b) die Genehmigung von Priufungsordnungen.

(2) 'Das Prasidium kann in dringenden Fallen den Senat kurzfristig einberufen und die
kurzfristige Einberufung jedes anderen Organs veranlassen und verlangen, dass tber
bestimmte Gegensténde unter seiner Mitwirkung beraten und in seiner Anwesenheit ent-
schieden wird. 2Kann die Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, so trifft das
Prasidium die erforderlichen MalRnahmen selbst und unterrichtet das zustandige Organ
unverziglich tiber die getroffenen MaRnahmen. °Ist ein Organ dauernd beschlussunfhig,

so kann es unter Anordnung seiner Neuwahl vom Prasidium aufgelst werden.

(3) 'Das Prasidium wahrt die Ordnung in der Hochschule und (ibt das Hausrecht aus. lhm
obliegt die Rechtsaufsicht Uber die Organe der Hochschule und der Studierendenschatft.
“Die rechtsaufsichtlichen Befugnisse des Tragers gelten entsprechend.
3Rechtsaufsichtliche MaRnahmen sind ihm anzuzeigen.

(4) 'Dem Prasidium gehéren neben der Prasidentin oder dem Préasidenten bis zu zwei

hauptberufliche Vizepréasidentinnen oder Vizeprasidenten und bis zu vier nebenberufliche
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Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten an; es dirfen nicht mehr als flinf Vizeprasiden-
tinnen oder Vizeprasidenten bestellt werden. *Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasiden-
ten nehmen die Aufgaben in ihrem Geschéftsbereich selbstandig wahr. °Die Personalver-
waltung und die Finanzverwaltung sind im Prasidium hauptberuflich wahrzunehmen. “Das
fur die Finanzverwaltung zustandige Mitglied des Prasidiums ist zugleich Beauftragte oder

Beauftragter fiir den Haushalt nach § 9 LHO. °Das Nahere regelt die Grundordnung.
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8 38
Prasidentinnen und Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule nach auf3en, fuhrt den Vor-

sitz im Prasidium und legt die Richtlinien fur das Prasidium fest.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird auf Vorschlag des Senats ernannt oder be-
stellt. 2Zur Vorbereitung des Vorschlages richten der Senat und der Hochschulrat oder der
Stiftungsrat eine gemeinsame Findungskommission ein, die eine Empfehlung abgibt. *Die
Findungskommission besteht aus je drei vom Hochschulrat oder vom Stiftungsrat und
vom Senat aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten Mitgliedern sowie einem vom
Fachministerium bestellten Mitglied mit beratender Stimme; den Vorsitz flhrt ein stimmbe-
rechtigtes Mitglied des Hochschulrats oder des Stiftungsrats. *Die Findungskommission
leitet ihre Empfehlung dem Senat und dem Hochschulrat oder dem Stiftungsrat zur ge-
meinsamen Erdrterung zu. *Danach entscheidet der Senat iiber die Empfehlung. °Bei
Hochschulen in staatlicher Tragerschaft legt der Senat seinen Entscheidungsvorschlag
mit einer Stellungnahme des Hochschulrats dem Fachministerium zur Entscheidung vor.
"Bei Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung legt der Senat seinen Entscheidungs-
vorschlag dem Stiftungsrat zur Entscheidung vor. ®Will der Stiftungsrat vom Entschei-
dungsvorschlag des Senats abweichen, so unternimmt er einen Einigungsversuch und
entscheidet fur den Fall, dass eine Einigung nicht zustande kommt, Uber das weitere Ver-

fahren. °Das Vorschlagsrecht des Senats bleibt unberiihrt.

(3) Vorgeschlagen werden kann, wer nach dem Hochschulabschluss mindestens funf
Jahre in einer Stellung mit herausgehobener Verantwortung in Wissenschatft, Kultur, Wirt-

schaft, Verwaltung oder Rechtspflege tatig war.

(4) 'Die Ernennung oder Bestellung erfolgt in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir eine
Amtsdauer von sechs und bei Wiederwahl von acht Jahren oder in ein entsprechend be-
fristetes Angestelltenverhaltnis. Ein Wechsel des Beschaftigungsverhéltnisses wahrend
der laufenden Amtszeit ist ausgeschlossen. *Die Rechte und Pflichten der beamteten

Prasidentinnen und Prasidenten ergeben sich aus den fur Beamtinnen und Beamte auf
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Lebenszeit geltenden Bestimmungen, soweit nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt

ist.

(5) 'Fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit nach Absatz 4 gelten unmittelbare
Landesbeamtinnen und Landesbeamte sowie Beamtinnen und Beamte einer Stiftung
nach § 55 als beurlaubt. 2§ 36 Abs. 3 Satz 1 NBG findet keine Anwendung. *Das Fachmi-
nisterium kann nach dem Ende des Beamtenverhaltnisses auf Zeit hinsichtlich der weite-
ren Verwendung der Beamtinnen und Beamten, die zu seinem Geschaftsbereich gehoren,
gegeniber den Hochschulen in staatlicher Verantwortung Anordnungen treffen.

(6) *Prasidentinnen und Prasidenten, die neben ihrem Beamtenverhéltnis auf Zeit in kei-
nem weiteren Beamtenverhaltnis stehen, kann nach Beendigung ihrer Amtszeit eine Ta-
tigkeit an der Hochschule, an der sie als Prasidentin oder Prasident tatig waren, in Anleh-
nung an die davor ausgelibte Tatigkeit angeboten werden. ?Bei entsprechender Eignung
kann auch eine Berufung in ein Professorenamt erfolgen; ein Berufungsverfahren findet in
diesen Fallen nicht statt. *Bei Vorliegen besonderer Griinde kann dies vor Beginn der
Amtszeit vereinbart werden. “Bei Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung ist vom

Stiftungsrat dazu das Einvernehmen mit dem Fachministerium herzustellen.

(7) ‘Beamtete Prasidentinnen und Prasidenten treten mit Ablauf der Amtszeit oder mit

Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn sie

1. insgesamt eine mindestens zehnjahrige Dienstzeit in einem Beamtenverhaltnis mit
Dienstbezligen zuriickgelegt haben oder

2. aus einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit

ernannt worden sind.

“Prasidentinnen und Prasidenten erreichen die Altersgrenze abweichend von § 51 Abs. 1
Satz 2 NBG mit der Vollendung des 68. Lebensjahres. *Der Eintritt in den Ruhestand bei
Erreichen der Altersgrenze erfolgt mit Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Tri-
mesters, in dem die Altersgrenze erreicht wird; eine beantragte Entlassung aus dem

Beamtenverhaltnis oder eine beantragte Versetzung in den Ruhestand kann bis zum Ab-
lauf des Semesters oder Trimesters hinausgeschoben werden. *Prasidentinnen und Préa-

sidenten, die die Voraussetzungen fir den Eintritt in den Ruhestand nicht erfillen, sind mit
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Ablauf der Amtszeit entlassen, sofern nicht eine erneute Berufung in das Prasidentenamt
erfolgt.

(8) Die vertraglichen Rechte und Pflichten der im Angestelltenverhéltnis beschaftigten
Prasidentinnen und Prasidenten sind mit Ausnahme der Vorschriften tber die Altersgren-

zen in Anlehnung an die der beamteten auszugestalten.
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§ 39

Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) 8 38 Abs. 2 und 4 bis 8 gilt mit Ausnahme von § 38 Abs. 6 Satz 2 fur hauptberufliche
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten entsprechend mit der Mal3gabe, dass die Emp-
fehlung der Findungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2 im Einvernehmen mit der Pré-

sidentin oder dem Prasidenten zu erfolgen hat.

(2) 'Die Prasidentin oder der Préasident schlagt dem Senat Personen, die an der Hoch-
schule hauptberuflich beschéftigt sind, als nebenberufliche Vizeprasidentinnen oder Vize-
prasidenten vor. “Dem Hochschulrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
®Bestatigt der Senat den Vorschlag, so legt er diesen mit der Stellungnahme des Hoch-
schulrats dem Fachministerium zur Entscheidung vor. “Das Fachministerium kann den
Vorschlag an den Senat zuriickverweisen. °Bei Hochschulen in der Tragerschaft einer
Stiftung entscheidet der Stiftungsrat in eigener Zustandigkeit tber den Vorschlag. °Die
Amtszeit der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten wird in der
Grundordnung geregelt; sie endet mit der Ernennung oder Bestellung einer neuen Prasi-
dentin oder eines neuen Préasidenten. ‘Die nebenberuflichen Vizepréasidentinnen und Vi-
zeprasidenten fuhren die Geschafte fort, bis eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt

ist.
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§ 40

Abwahl von Mitgliedern des Prasidiums

!Der Senat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder einzelne Mitglieder
des Prasidiums abwahlen und damit deren Entlassung vorschlagen. ?Der Vorschlag be-

darf der Bestatigung des Hochschulrats.
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8§41
Senat

(1) 'Der Senat beschlieRt die Ordnungen der Hochschule, soweit diese Zustandigkeit
nicht nach diesem Gesetz oder der Grundordnung der Fakultat oder einem anderen Or-
gan zugewiesen ist. °Fiir fakultatsiibergreifende Studiengénge kann er Priifungsordnun-
gen beschlieBen. *Er beschlieRt die Grundordnung und ihre Anderungen mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. “Die Grundordnung und ihre Anderungen bediirfen

der Genehmigung.

(2) 'Der Senat beschlieRt die Entwicklungsplanung nach § 1 Abs. 3 Satz 2 sowie den
Gleichstellungsplan im Einvernehmen mit dem Prasidium. %Er nimmt zu allen Selbstver-
waltungsangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung Stellung, insbesondere zur Er-
richtung, Anderung und Aufhebung von Fakultaten sowie zur Einfiihrung, wesentlichen
Anderung und SchlieRung von Studiengangen. *Das Prasidium ist in allen Angelegenhei-
ten der Selbstverwaltung in seiner Entscheidungszustandigkeit dem Senat rechenschafts-

pflichtig. “Dazu gehoren insbesondere MaRnahmen im Sinne von § 17 Abs. 2 Satz 1.

(3) 'Der Senat hat gegeniiber dem Préasidium ein umfassendes Informationsrecht. 2lhm ist
rechtzeitig vor einem Beschluss Uber den Wirtschaftsplan und vor Abschluss einer Ziel-

vereinbarung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) 'Dem Senat gehoren 13 Mitglieder mit Stimmrecht an. 2Nach MaRgabe der Grundord-

nung kénnen dem Senat in einer Hochschule

1. mit bis zu 100 Planstellen fuir Professorenamter bis zu 19,
2. mit 101 bis 200 Planstellen fir Professorenamter bis zu 25,
3. mit mehr als 200 Planstellen fir Professorenamter bis zu 31

Mitglieder mit Stimmrecht angehéren. Sie werden nach Gruppen direkt gewahlt. “Die
Prasidentin oder der Prasident fiihrt ohne Stimmrecht den Vorsitz. °Bei der Entscheidung
in Angelegenheiten, die die Bewertung der Lehre betreffen, werden die Stimmen der Mit-
glieder der Studierendengruppe doppelt gezahlt; in diesen Angelegenheiten haben die

Mitglieder der MTV-Gruppe kein Stimmrecht.
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§42
Gleichstellungsbeauftragte

(1) 'Der Senat wahlt auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung eine Gleichstel-
lungsbeauftragte. Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betrégt bis zu vier Jahre.
®Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Regel hauptberuflich zu beschéftigen; Ausnah-
men bediirfen der Zustimmung des Fachministeriums. *Die Grundordnung regelt das Na-
here zur Errichtung und zum Verfahren der Kommission sowie zur Amtszeit und zum Ver-

fahren der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Erfiillung des Gleichstellungsauftrags hin.
’Sie wirkt insbesondere bei der Entwicklungsplanung, bei der Erstellung des Gleichstel-
lungsplans sowie bei Struktur- und Personalentscheidungen mit. *Sie kann Versammlun-
gen einberufen. “Sie ist gegeniiber dem Senat berichtspflichtig und unterrichtet die Offent-
lichkeit tiber die Wahrnehmung ihrer Aufgaben. °Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben ist sie

nicht an fachliche Auftrdge und Weisungen gebunden.

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragte hat gegeniiber dem Préasidium ein Vortragsrecht. *Zur
Erflllung ihrer Aufgaben kann sie an den Sitzungen anderer Organe, Gremien und Kom-
missionen, zu denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Antrags- und Rederecht teil-
nehmen; sie ist insbesondere bei bevorstehenden Personalmalinahmen rechtzeitig und
umfassend zu beteiligen. *Die Gleichstellungsbeauftragte kann Bewerbungsunterlagen

einsehen. *Sie ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Ist eine den Gleichstellungsauftrag berithrende Entscheidung eines Organs gegen
das Votum der Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, so kann sie innerhalb von
zwei Wochen eine erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch), soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt. ?Die erneute Entscheidung darf friihestens eine Woche nach
Einlegung des Widerspruchs und erst nach einem besonderen Einigungsversuch erfol-
gen. °In derselben Angelegenheit ist der Widerspruch nur einmal zulassig. *Eine Ent-
scheidung darf erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder Bestéatigung der Entscheidung

ausgefuhrt werden.
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(5) *An den Fakultdten kdénnen Gleichstellungsbeauftragte durch den Fakultétsrat gewahlt
werden. ?Fur die Universitatsmedizin Géttingen ist eine Gleichstellungsbeauftragte zu
wahlen. *An anderen in der Grundordnung bestimmten Organisationseinheiten kénnen
Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden. *In der Grundordnung sind fiir die Gleichstel-
lungsbeauftragten nach den Séatzen 1 bis 3 das Verfahren der Wahl oder Bestellung, die

Amtszeit, die Aufgaben und die Befugnisse zu regeln.

(6) 8 3 Abs. 4 sowie die 88 7, 12 und 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897) gelten entsprechend fur alle Mitglieder und Ange-

horigen der Hochschule, die keine Beschaftigten der Hochschule sind.
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843
Dekanat

(1) 'Das Dekanat leitet die Fakultat. °Es ist in allen Angelegenheiten der Fakultat zustan-
dig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. *Das Dekanat setzt die Entscheidun-
gen des Fakultatsrats um und ist ihm verantwortlich. “Es kann in dringenden Fallen den
Fakultatsrat einberufen und verlangen, dass Uber bestimmte Gegenstande unter seiner
Mitwirkung beraten und in seiner Anwesenheit entschieden wird. >Kann die Entscheidung
nicht rechtzeitig herbeigefuhrt werden, so trifft das Dekanat die erforderlichen MalRnah-
men selbst und unterrichtet Fakultatsrat und Présidium unverzuglich von der getroffenen

MalRnahme.

(2) 'Das Dekanat hat rechtswidrige Entscheidungen des Fakultatsrats zu beanstanden
und ihre Aufhebung oder Anderung zu verlangen. *Eine Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. 3Schafft der Fakultétsrat keine Abhilfe, so hat das Dekanat das Prasidium zu

informieren.

(3) 'Dem Dekanat gehéren die Dekanin oder der Dekan, mindestens eine Studiendekanin
oder ein Studiendekan und, soweit die Grundordnung dies vorsieht, weitere Mitglieder an.
’Die Dekanin oder der Dekan sitzt dem Dekanat vor, vertritt die Fakultat innerhalb der
Hochschule und legt die Richtlinien fiir das Dekanat fest. 3Sie oder er wirkt unbeschadet
der Zustandigkeiten einer Studiendekanin oder eines Studiendekans darauf hin, dass die
Mitglieder und Angehdrigen der Fakultat inre Aufgaben erfillen, und ist Vorgesetzte oder
Vorgesetzter der Mitglieder der Mitarbeitergruppe und der MTV-Gruppe. “Die Grundord-
nung bestimmt die Amtszeit der Mitglieder des Dekanats; sie soll mindestens zwei Jahre
betragen. °Die Dekanin oder der Dekan kann nach MaRgabe der Grundordnung fiir die
Dauer der Amtszeit von den dienstlichen Aufgaben als Professorin oder Professor freige-
stellt werden. ®Die Freistellung nach Satz 5 kann auf die Mitglieder des Dekanats verteilt
werden; der Gesamtumfang der Freistellungen darf den Umfang der Dienstaufgaben einer
Person nicht Ubersteigen.

(4) 'Der Fakultatsrat beschliet nach MaRgabe der Grundordnung die Zahl der Mitglieder
des Dekanats und wahlt dessen Mitglieder. “Die Wahl der Mitglieder des Dekanats bedarf
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der Bestatigung des Prasidiums. *Als Dekanin oder Dekan ist eine Professorin oder ein
Professor der Fakultat wahlbar. “Der Fakultatsrat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln
seiner Mitglieder einzelne Mitglieder des Dekanats abwahlen; Satz 2 gilt entsprechend.
°Eine Ordnung regelt das Nahere zum Verfahren der Wahl und Abwahl der Mitglieder des
Dekanats.
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§ 44

Fakultatsrat

(1) 'Der Fakultatsrat entscheidet in Angelegenheiten der Forschung und Lehre von
grundsatzlicher Bedeutung. ?Er beschlieRt die Ordnungen der Fakultat, insbesondere die
Prifungsordnungen, und nimmt zur Einfiihrung, wesentlichen Anderung und SchlieRung
von Studiengéngen gegeniiber dem Prasidium Stellung. *Ordnungen der Fakultéten be-

durfen der Genehmigung des Prasidiums.

(2) 'Dem Fakultatsrat gehdren nach MaRgabe der Grundordnung bis zu 13 Mitglieder mit
Stimmrecht an. ?Sie werden nach Gruppen direkt gewahlt. °Die Dekanin oder der Dekan
fihrt ohne Stimmrecht den Vorsitz. “Die Hochschullehrergruppe muss iiber eine Stimme
mehr als die anderen Gruppen zusammen verfiigen. *Bei der Entscheidung in Angele-
genheiten, die die Bewertung der Lehre betreffen, werden die Stimmen der Mitglieder der
Studierendengruppe doppelt gezahlt; in diesen Angelegenheiten haben die Mitglieder der
MTV-Gruppe kein Stimmrecht.
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§ 45
Standige Kommissionen fur Lehre und Studium; Studiendekaninnen und Studien-

dekane

(1) 'Die Hochschule bildet Standige Kommissionen fiir Lehre und Studium (Studienkom-
missionen), deren stimmberechtigte Mitglieder mindestens zur Hélfte Studierende sind. ?
Das Prasidium bestimmt die Zahl und GroRRe der Studienkommissionen, ihre Zustandig-
keit fir einzelne Studiengénge und ihre Zuordnung zu einer oder mehreren Fakultaten.
3Den Vorsitz einer Studienkommission fiihrt die Studiendekanin oder der Studiendekan
ohne Stimmrecht. *Bei fakultatsiibergreifenden Studienkommissionen bestimmt das fiir

die Lehre zustandige Prasidiumsmitglied Gber den Vorsitz.

(2) 'Die zustandigen Studienkommissionen sind vor Entscheidungen des Fakultatsrates in
allen Angelegenheiten der Lehre, des Studiums und der Priifungen zu héren. “Der Fakul-
tatsrat hat ihre Empfehlungen zu wirdigen und seine Stellungnahme zu dokumentieren;

er kann einzelne Entscheidungen auf eine zustandige Studienkommission tbertragen.

(3) 'Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist verantwortlich fiir die Sicherstellung
des Lehrangebots und der Studienberatung sowie fur die Durchfihrung der Prifungen.
’Sie oder er wirkt darauf hin, dass alle Mitglieder und Angehérigen der Fakultét die ihnen
obliegenden Aufgaben in der Lehre und bei Priifungen erfiillen. *Zur Erfiillung ihrer oder
seiner Aufgaben kann die Studiendekanin oder der Studiendekan an den Sitzungen der
Dekanate von Fakultaten, denen ein Studiengang zugeordnet ist, deren Dekanat sie oder

er aber nicht als Mitglied angehort, mit Antrags- und Rederecht teilnehmen.

(4) 'Die Studienkommission schlagt dem Fakultatsrat ein Mitglied der Hochschullehrer-
gruppe oder in Ausnahmefallen ein lehrendes Mitglied der Mitarbeitergruppe zur Wahl als
Studiendekanin oder Studiendekan vor. ?Die Studienkommission kann dem Fakultatsrat
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer stimmberechtigten Mitglieder die Abwahl der
Studiendekanin oder des Studiendekans nach 8§ 43 Abs. 4 Satz 4 vorschlagen.



8 46
(gestrichen)
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§ 47

Staatliche Angelegenheiten

!Die Hochschulen in Tragerschaft des Staates erfiillen als Einrichtungen des Landes
staatliche Angelegenheiten. *Staatliche Angelegenheiten sind:

1. die Personalverwaltung und die Bewirtschaftung der den Hochschulen zugewiese-
nen Landesmittel, landeseigenen Liegenschaften und Vermdgensgegenstande,
die Erhebung von Beitrdgen, Gebluhren und Entgelten,

die Ermittlung der Ausbildungskapazitaten und die Vergabe von Studienplatzen,

die Uberortliche Bibliotheks- und Rechenzentrumskooperation,

a kb 0N

die Krankenversorgung und andere Aufgaben auf dem Gebiet des 6ffentlichen Ge-

sundheitswesens sowie die tiermedizinische Versorgung,

o

die Beteiligung an oder die Durchflihrung von staatlichen Prifungen,
die Hochschulstatistik sowie
8. Aufgaben, die von der Hochschule in Bundesauftragsverwaltung wahrgenommen

werden.
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§48
Dienstrechtliche Befugnisse

(1) Das Fachministerium ernennt oder bestellt und entlasst die Mitglieder des Prasidiums.

(2) 'Das Fachministerium beruft die Professorinnen und Professoren. ?Das Prasidium legt
ihm den Berufungsvorschlag mit den Stellungnahmen der am Verfahren beteiligten Orga-
ne und Stellen vor. *Das Fachministerium kann von der Reihenfolge des Berufungsvor-
schlags nach Anhdrung des Prasidiums abweichen oder den Berufungsvorschlag insge-
samt zuriickgeben. *Das Fachministerium kann seine Befugnisse zur Berufung der Pro-
fessorinnen und Professoren jeweils befristet auf drei Jahre auf die Hochschule Ubertra-
gen. °Im Fall der Ubertragung nach Satz 4 entscheidet das Prasidium im Einvernehmen
mit dem Hochschulrat tiber die Berufung. °Sie haben dabei landeriibergreifende Verein-
barungen, durch die das Land in Angelegenheiten der Berufung von Professorinnen und

Professoren verpflichtet wird, zu beachten.

(3) 'Das an den Hochschulen tatige Personal wird im Landesdienst beschaftigt.
“Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prasidiums ist das Fachministerium.
®Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des Hochschulpersonals ist die Prasidentin

oder der Prasident.



- 83 -

§ 49
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

(1) 'Die Hochschulen werden mit folgenden MaRgaben als Landesbetriebe gemaR § 26
Abs. 1 LHO geflhrt:

1. Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen richten sich nach kaufmanni-
schen Grundsatzen. Der Wirtschaftsplan gliedert sich nach dem handelsrechtlichen
Schema der Gewinn- und Verlustrechnung und umfasst die jeweiligen Ist-, Soll-
und Plandaten. Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs Uber groRe Kapitalgesellschaften sinngemald anzuwenden. Auf die Prifung
des Jahresabschlusses sind die Prifungsgrundsatze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2

des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) entsprechend anzuwenden.

2. Der bis zum Ende des Geschéftsjahres nicht verbrauchte Teil der Zufihrungen
wird als Rucklage bis zur Dauer von funf Jahren verwahrt und steht der Hoch-

schule zur Erfullung ihrer Aufgaben zusatzlich zur Verfigung.

3. Der Landesbetrieb entscheidet im Rahmen von finanziellen Obergrenzen Uber die
dauerhafte Beschaftigung von Tarifpersonal. Die Obergrenzen werden bei tarifver-
traglichen Anderungen entsprechend fortgeschrieben. Abweichend von § 26 Abs. 1

Satz 4 LHO werden im Haushaltsplan die Stellen des Tarifpersonals nicht erlautert.

4, Die Buchfuhrung richtet sich nach den Regeln der kaufmannischen doppelten
Buchfuhrung. Abweichend von § 79 Abs. 3 LHO errichtet der Landesbetrieb Zahl-
stellen und Geldannahmestellen in eigener Zustandigkeit. Im Rahmen der Jahres-
prifung nach Nummer 1 hat die Hochschule nachzuweisen, dass die Zahl- und

Geldannahmestellen ordnungsgemar betrieben worden sind.

5. Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die
die Bildung von Kennzahlen fur hochschuliibergreifende Zwecke nach Vorgabe

des Fachministeriums ermdglicht.

’Das Nahere zu den Nummern 1 bis 4 bestimmt das Fachministerium durch Verwaltungs-

vorschrift im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem Landesrechnungshof.
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(2) 'Die Einnahmen der Hochschulen mit Ausnahme der Einnahmen der Kérperschatft
flieBen in das von der Hochschule zu verwaltende Landesvermégen. ?Die aus Landesmit-
teln zu beschaffenden Vermdgensgegenstande sind fir das Land zu erwerben.
3Samtliche Einnahmen, die die Hochschulen im Zusammenhang mit ihrer wissenschaftli-
chen und kunstlerischen Téatigkeit sowie durch die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen durch Dritte erzielen, stehen ihnen zur Erfullung ihrer Auf-

gaben zur Verflugung.

(3) Die Hohe der laufenden Zufihrungen an die Hochschulen bemisst sich nach den Ziel-

vereinbarungen gemal § 1 Abs. 3 Satz 4.
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§ 50
Korperschaftsvermogen

(1) 'Die Hochschule kann durch eine Ordnung bestimmen, dass ein Kérperschaftsvermo-
gen gebildet wird. 2Zuwendungen Dritter fallen in das Kérperschaftsvermogen, es sei
denn, die Zuwendungsgeberin oder der Zuwendungsgeber hat dies ausgeschlossen oder

sie werden zur Finanzierung von Forschungsvorhaben im Sinne des 8§ 22 gewabhrt.

(2) 'Die Hochschule verwaltet das Kérperschaftsvermégen unbeschadet des Teils VI der
Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung getrennt vom Landesvermégen. “Der Senat
beschliel3t den vom Préasidium eingebrachten Wirtschafts- oder Haushaltsplan des Kor-
perschaftsvermogens und entlastet das Prasidium hinsichtlich des Korperschaftshaus-

halts.

(3) *Aus Rechtsgeschéften, die die Hochschule als Kérperschaft abschlieRt, wird das
Land weder berechtigt noch verpflichtet. 2Rechtsgeschéfte zulasten des Kérperschafts-
vermdgens sind unter dem Namen der Hochschule mit dem Zusatz "Koérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts" abzuschliel3en.

(4) 'Die Hochschule kann sich mit ihrem Korperschaftsvermégen zur Erfiillung ihrer kor-
perschaftlichen Aufgaben ihrer Aufgaben, insbesondere zur Forderung des Wissens- und
Technologietransfers, an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des
privaten Rechts beteiligen oder solche Unternehmen griinden. 2§ 65 LHO ist mit der MaR-
gabe entsprechend anzuwenden, dass die Hochschule im Fall des Satzes 1 die Einwilli-
gung des Fachministeriums einzuholen hat. *Die §§ 66 bis 69 LHO finden keine Anwen-
dung. *Die Hochschule hat sicherzustellen, dass das Unternehmen eine Priifungs-
vereinbarung mit dem Landesrechnungshof gemaf § 104 Abs. 1 Nr. 3 LHO abschlief3t,
wenn der Landesrechnungshof dies fiir erforderlich halt. >Beteiligungen der Hochschule

sind im Haushaltsplan darzustellen.
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851
Aufsicht und Zusammenwirken

(1) *In Angelegenheiten der Selbstverwaltung unterliegen die Hochschulen der
Rechtsaufsicht und in staatlichen Angelegenheiten der Fachaufsicht des Fachministeri-
ums. “Dieses kann jederzeit Auskunft verlangen. *Es kann nach Anhérung der Hochschu-
le rechtswidrige Malinahmen zentraler Organe der Hochschule beanstanden und ihre
Aufhebung oder Anderung verlangen. “Eine Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
°Erfiillt ein zentrales Organ der Hochschule Pflichten nicht, die ihm aufgrund eines Geset-
zes, einer Beanstandung oder einer fachaufsichtlichen Weisung obliegen, so kann das
Fachministerium unter Fristsetzung anordnen, dass es das Erforderliche veranlasse.
®Kommt es der Anordnung nicht nach, so kann das Fachministerium die notwendigen
MaRnahmen an seiner Stelle treffen. ‘Ist es nicht nur voriibergehend handlungsunfahig,
so kann das Fachministerium Beauftragte bestellen, die dessen Aufgaben als Organ der

Hochschule wahrnehmen.

(2) Die Aufsicht soll zugleich die Selbstandigkeit und Eigenverantwortung der Hochschule

fordern.

(3) !Sind Ordnungen genehmigungsbediirftig, so ist das Fachministerium zusténdig, so-
weit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. “Die Genehmigung kann aus Rechtsgriinden
und, soweit sie staatliche Angelegenheiten betrifft, aus Grinden der Zweckmaligkeit ver-
sagt werden. *Aus diesen Griinden kann das Fachministerium verlangen, dass binnen
einer angemessenen Frist eine Ordnung geandert oder aufgehoben wird. *Kommt eine
Hochschule einem solchen Verlangen nicht nach, so kann das Fachministerium die ent-
sprechende MaRnahme nach Anhérung der Hochschule treffen. *Dies gilt auch, wenn die
Hochschule eine genehmigungsbedirftige Ordnung nicht binnen angemessener Frist er-

lasst.
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Hochschulrat

(1) *Der Hochschulrat hat die Aufgabe,

1.

2.

das Prasidium und den Senat zu beraten,

Stellung zu nehmen zu

den Entwicklungs- und Wirtschaftsplanen,

der Griindung von oder der Beteiligung an Unternehmen,
den Entwurfen von Zielvereinbarungen,

den Vorschlagen des Senats zur Ernennung oder Bestellung von Prasidiumsmit-

gliedern,

den Vorschlag des Senats zur Entlassung von Prasidiumsmitgliedern zu bestati-

gen,

bei Hochschulen, denen nach 8 48 Abs. 2 das Berufungsrecht tUbertragen wurde,

das Einvernehmen zu Berufungsvorschlagen zu erklaren.

’Der Hochschulrat ist berechtigt, zu allen die Hochschule betreffenden Fragen Auskiinfte

vom Présidium und vom Senat zu verlangen.

(2) *Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern, von denen mindestens drei Frauen

sein sollen. ?Mitglieder sind

1.

fiunf mit dem Hochschulwesen vertraute Personen vornehmlich aus Wirtschaft,
Wissenschaft oder Kultur, die nicht Mitglieder der Hochschule sein dirfen und im
Einvernehmen mit dem Senat der Hochschule vom Fachministerium bestellt wer-

den,
ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hochschule gewahlt wird, und

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.
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®Der Hochschulrat bestimmt aus den Mitgliedern nach Satz 2 Nr. 1 ein vorsitzendes Mit-

glied und ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied.

(3) 'Die Mitglieder des Hochschulrats nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 sind Angehérige der
Hochschulen. ?Sie sind ehrenamtlich tatig und an Auftrage und Weisungen nicht gebun-
den. *Den Mitgliedern nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 kann die Hochschule eine angemesse-
ne Aufwandsentschadigung nach MaRgabe einer Ordnung zahlen. *Die Amtszeit der Mit-
glieder des Hochschulrats betragt nach MalRgabe der Grundordnung bis zu funf Jahre.
®Das Fachministerium kann ein Mitglied des Hochschulrats nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1
aus wichtigem Grund abberufen. ®Das Prasidium nimmt an den Sitzungen des Hochschul-
rats mit beratender Stimme teil; die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder des

Personalrats kbnnen beratend hinzu gezogen werden.
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§ 53
Niedersachsische Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege

(1) Die Niedersachsische Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege dient der
Ausbildung fur den 6ffentlichen Dienst, insbesondere fir Laufbahnen des gehobenen
nicht technischen Dienstes und des gehobenen Polizeivollzugsdienstes.

(2) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, Abweichungen von den Bestimmungen fiir das
wissenschaftliche Personal an Fachhochschulen sowie die Aufsicht durch Verordnung zu
regeln, soweit dies wegen der besonderen Aufgabenstellung und Struktur der Nieder-
sachsischen Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege erforderlich ist. 2Am Fach-
bereich Allgemeine Verwaltung kann ein beratendes Gremium vorgesehen werden, in
dem Vertreterinnen und Vertreter der Kommunalverwaltung zur Wahrung ihrer Ausbil-

dungsinteressen angemessen zu beriicksichtigen sind.

(3) '8 38 Abs. 2, § 39 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d finden bei der Ernen-
nung oder Bestellung der hauptamtlichen oder hauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums
der Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege keine Anwen-
dung; 8 38 Abs. 4 bis 8 gilt fir hauptberufliche Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
entsprechend. “Die Ernennung oder Bestellung erfolgt im Benehmen mit dem Senat.
®Dieser gibt dem Hochschulrat Gelegenheit zur Stellungnahme und kann mit der Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder den Ernennungs- oder Bestellungsvorschlag des Minis-

teriums einmal zuriickweisen.

(4) 8 49 ist fur die Niederséachsische Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege

nicht anzuwenden, solange diese nicht als Landesbetrieb nach 8§ 26 LHO gefuhrt wird.

(5) Das fur die Niedersachsische Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege zu-

standige Ministerium ist das Innenministerium.
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§54
Besondere Bestimmungen fur die Hochschule Vechta

(1) 'Das in Artikel 5 Abs. 2 Satz 4 des Konkordats bezeichnete Institut der Hochschule
Vechta nimmt filr sein Fachgebiet die Aufgaben einer Fakultat wahr. Die Organe des In-

stituts werden durch eine Ordnung bestimmt.

(2) Der Hochschulrat der Hochschule Vechta stimmt der Widmung von Professorenstellen

im Rahmen des Verfahrens nach 8 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a oder ¢ zu.

(3) '§ 52 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 gilt mit der MaRgabe, dass von den fiinf vom Fachministeri-
um im Einvernehmen mit dem Senat zu bestellenden Mitgliedern zwei auf Vorschlag der
Katholischen Kirche zu bestellen sind; diese kdnnen vom Fachministerium nur im Einver-
nehmen mit der Katholischen Kirche abberufen werden. *Zu den Mitgliedern des Hoch-
schulrats in der Findungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 3 gehort ein auf Vorschlag

der Katholischen Kirche bestelltes Mitglied.
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§55
Uberfuhrung, Zielsetzung und Aufgaben

(1) *Eine Hochschule kann auf ihren Antrag durch Verordnung der Landesregierung in die
Tragerschaft einer rechtsfahigen Stiftung des dffentlichen Rechts tiberfiihrt werden. *Den
Antrag beschlieBt der Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. *Die
Verordnung nach Satz 1 muss den Zweck, den Namen, die Vertretung und den Sitz der
Stiftung, die Zusammensetzung, Verwendung und Verwaltung ihres Vermdgens sowie die
Weitergeltung von Vereinbarungen Uber die Beschaftigungssicherung tibernommener Be-
schéftigter und die Finanzierung der Beamtenversorgung regeln. *In der Verordnung sind
insbesondere die fur den Betrieb der Hochschule benétigten Grundsticke im Eigentum
des Landes sowie die fur den Betrieb der Hochschule bendétigten dinglichen Rechte an
Grundstiicken Dritter mit ihrer grundbuchmafligen Bezeichnung im Sinne des 8§ 28 der
Grundbuchordnung aufzufithren. *Mit der Errichtung der Stiftung gehen das Eigentum an
den in der Verordnung aufgefiihrten Grundstiicken und die in der Verordnung aufgefthr-
ten dinglichen Rechte unentgeltlich auf die Stiftung tiber. °Durch die Verordnung wird eine
Stiftungssatzung erlassen. ‘Anderungen der Stiftungssatzung bediirfen der Genehmigung
der Landesregierung.

(2) 'Die Stiftung unterhalt und férdert die Hochschule in deren Eigenschaft als Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts. “Sie hat zum Ziel, durch einen eigenverantwortlichen und
effizienten Einsatz der ihr Gberlassenen Mittel die Qualitat von Forschung, Lehre, Studium

und Weiterbildung an der Hochschule zu steigern.

(3) Die Stiftung nimmt die staatlichen Angelegenheiten nach 8§ 47 Satz 2 als eigene Auf-
gaben wahr.

(4) 'Die Stiftung (ibt die Rechtsaufsicht iiber die Hochschule aus. ?Die Vorschriften des §
51 Uber die Rechtsaufsicht gelten entsprechend.

(5) Bei der Erfullung ihrer Aufgaben wabhrt die Stiftung die Selbstverwaltung der Hoch-

schule.
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(6) 'Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Dritten Abschnitts (Steuerbeglnstigte Zwecke) des Zweiten Teils der Abgabenord-
nung in der jeweils geltenden Fassung. ?Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die nach den
Absétzen 2 und 3 sowie in der Satzung vorgesehenen Zwecke verwendet werden. *Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch

unverhaltnismafig hohe Vergiutungen beglnstigt werden.
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§55a
Besondere Vorschriften fur die Errichtung

von Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

(1) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt werden, dass das Land na-

mens und im Auftrag der Stiftung insgesamt

1. die Versorgungsbeziige nach 8§ 2 des Beamtenversorgungsgesetzes einschlief3lich

der Zahlung der Emeritenbeztige erbringt,
2. die Ausgleichszahlungen nach § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes erbringt,

3. die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung fir ausgeschiedene
Beamtinnen und Beamte sowie sonstige Beschéftigte, denen durch Gewahr-
leistungsentscheidung eine Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Er-
werbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewabhrleistet

worden ist und die unversorgt aus der Beschéftigung ausscheiden, vornimmt und

4, die Erstattung von Nachversicherungsbeitragen fur die gesetzliche Rentenversi-
cherung, die andere Dienstherren von der Stiftung fir eine Beschaftigung bei der

Stiftung beanspruchen kénnen, vornimmt.

(2) *Wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1 verpflichtet, so ist die Nieder-
sachsische Landesversorgungsriicklage auch die Versorgungsriicklage der Stiftung. ?Die
Stiftung fuhrt die Unterschiedsbetrage nach 8§ 14 a Abs. 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes nach Mal3gabe des 8 6 des Niederséchsischen Versorgungsricklagengesetzes der

Niedersachsischen Landesversorgungsricklage zu.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt werden, dass das Land die
Beihilfeleistungen nach 8 87 ¢ des Niedersadchsischen Beamtengesetzes und entspre-

chenden tarifvertraglichen Bestimmungen namens und im Auftrag der Stiftung erbringt.

(4) *Wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1 verpflichtet, so entrichtet die
Stiftung an das Land eine jahrliche Versorgungspauschale in Hohe von 30 vom Hundert

der ruhegehaltsfahigen Beziige aller im Dienst der Stiftung stehenden Beamtinnen und
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Beamten. ?Die Pauschale wird in vier gleichen Raten bis zum 15. Februar, 15. Mai,

15. August und 15. November gezahlt.

(5) *Erbringt das Land die Beihilfe nach Absatz 3, so entrichtet die Stiftung an das Land
eine jahrliche Pauschale. ?Die Hohe der Pauschale wird vom Fachministerium festgesetzt
und nach denselben Grundsétzen berechnet, die fir die Veranschlagung der Beihilfe bei
den in der Tragerschaft des Landes stehenden Hochschulen im jeweiligen Haushaltsplan

zugrunde gelegt sind. *Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Die Stiftung entrichtet an das Land jeweils eine jahrliche Fallkostenpauschale zur Er-
stattung der Verwaltungskosten, die sich infolge der Verpflichtung nach den Abséatzen 1
und 3 fiir die Berechnung und Zahlbarmachung der Betrage ergeben. *Die Héhe der Er-
stattung sowie das Erstattungsverfahren werden in einer Verwaltungsvereinbarung zwi-
schen dem Land und der Stiftung geregelt. *Kkommt eine Verwaltungsvereinbarung nicht
zustande, so setzt das Fachministerium die Pauschale fest. *Absatz 4 Satz 2 gilt entspre-

chend.

(7) 'Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung Regelungen zur Ubernahme
von Schaden durch das Land zu treffen, fur die die Stiftung Schadensersatz nicht erhalt
oder Schadensersatz zu leisten hat. ?Die Schadensiibernahme darf den Gesamtwert des
unbeweglichen Anlagevermogens der Stiftung am 1. Januar des betreffenden Jahres
nicht tiberschreiten. *Bagatellschaden bis 10 000 Euro im Einzelfall werden bis zu einer
Gesamthhe von 50 000 Euro je Geschaftsjahr nicht tibernommen. *Die Haftungsbegren-

zungen gelten nicht fir Schaden Dritter.

(8) 'Die Stiftung tibernimmt samtliche bisher fiir ihren Bereich vom Staatlichen Baumana-
gement Niedersachsen wahrgenommenen Bauaufgaben und trifft mit dem Land die dazu
erforderlichen Vereinbarungen. 2Mit der Aufgabenverlagerung sind die zu diesem Zeit-
punkt bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse der fiir Hochschulbauaufgaben
eingesetzten Beschaftigten einschliel3lich der ausgebrachten Stellen sowie der veran-
schlagten Personal- und Sachmittel anteilig vom Staatlichen Baumanagement Nieder-
sachsen auf die Stiftung zu tGberfiihren. 3Beamtinnen und Beamte sind zum Zeitpunkt der

Aufgabenverlagerung zu versetzen. “Die Stiftung tritt in die Rechte und Pflichten der zu
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diesem Zeitpunkt bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse ein. °Die Landesre-
gierung wird ermdachtigt, Einzelheiten des Personaliibergangs durch Verordnung zu re-
geln, soweit eine Vereinbarung nach Satz 1 nicht zustande kommt. °Das Land ist durch
die Stiftung von samtlichen vertraglichen Verpflichtungen freizustellen, die es fur Bau-
mal3nahmen der Hochschulen eingegangen ist.

(9) Soweit auf Grundstiicken und in Gebauden, die durch Verordnung nach § 55 Abs. 1
Satze 4 und 5 in das Eigentum der Stiftung Ubergegangen sind, Einrichtungen eines Stu-
dentenwerks betrieben werden oder betrieben werden sollen, kann das Fachministerium
die Stiftungen verpflichten, dem Studentenwerk auf dessen Antrag zur Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit des Studentenwerks unentgeltlich das Eigentum oder ein Erbbaurecht
an den Grundsticken zu Ubertragen oder ein grundbuch-rechtlich gesichertes Niel3-
brauchs-, Wege- oder Leitungsrecht zum Betrieb seiner Einrichtungen einzuraumen; 8 56
Abs. 2 und 4 Satz2 Nr. 6 gilt entsprechend.

(10) Die Zustimmung zur Einrichtung und zum Wegfall von Stellen fir Beamtinnen und
Beamte kann einer Stiftung abweichend von § 198 NBG allgemein durch Verordnung der
Landesregierung erteilt werden.

(11) *Wird eine Stiftung in einem laufenden Haushaltsjahr errichtet, so bemisst sich ab-
weichend von § 56 Abs. 4 Satze 4 bis 6 die Finanzhilfe nach 8§ 56 Abs. 3 Nr. 1 nach den
im Haushaltsplan im entsprechenden Haushaltsplan-Kapitel der Ubergefuhrten staatlichen
Hochschule veranschlagten Zufiihrungen. *Das Finanzministerium wird erméachtigt, die fir
die betreffende Hochschule im Einzelplan 06 sowie in anderen Einzelplanen veranschlag-
ten Mittel im Einvernehmen mit den Fachministerien in die Zufihrungen nach § 56 Abs. 3

zu Uberfihren.
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§ 56
Stiftungsvermégen, Stiftungsmittel und Eigentumsibergang

(1) *Das Grundstockvermdgen besteht aus den in der Verordnung nach § 55 Abs. 1
Satz 4 aufgefiuihrten Grundstiicken und sonstigen, diesem ausdricklich zugefthrten
Vermdgenswerten. “Es ist von dem Ubrigen Stiftungsvermégen getrennt zu halten und

kann durch Zustiftungen des Landes oder Dritter erh6ht werden.

(2) 'Grundstiicke des Grundstockvermdgens sind in ihrem korperlichen Bestand, das
sonstige Grundstockvermégen ist in seinem Wert ungeschmalert zu erhalten. ?Eine Ver-
aufRerung von Grundstiicken des Grundstockvermdgens oder ihre Belastung mit Grund-
pfandrechten ist nach den Regeln ordnungsgemaler Wirtschaftsfhrung nach Erteilung
der Zustimmung des Fachministeriums zuldssig, wenn sie der dauernden und nachhalti-
gen Verwirklichung des Stiftungszwecks oder der Steigerung der Stiftungsleistung dienlich
ist. *Die aus einer VerauRerung erzielten Erlése sollen zum Erwerb gleichwertiger
Grundstiicke oder fir eine dauerhaft bessere Nutzung der vorhandenen Grundstiicke des

Grundstockvermdgens eingesetzt werden.

(3) Die Stiftung finanziert die Erflllung ihrer Aufgaben insbesondere aus

1. der jahrlichen Finanzhilfe des Landes,
2. den Ertragen des Stiftungsvermégens und
3. den Spenden und sonstigen Zuwendungen Dritter, soweit diese nicht ausdricklich

dem Grundstockvermégen zugefuhrt werden sollen.

(4) 'Die Stiftung erhalt zur Erfilllung ihrer Aufgaben eine jahrliche Finanzhilfe des Landes
nach MaRgabe des Haushalts. Sie dient der Stiftung insbesondere zur Deckung ihrer

Aufwendungen fur
1. das Lehrangebot,
2. die Grundausstattung fur die Forschung,

3. die Ausstattung fur fachliche Schwerpunkte und Sonderaufgaben,
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4. die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
5. die Erfullung des Gleichstellungsauftrags und
6. die Bauunterhaltung.

37Zuschiisse fiir Investitionen diirfen nur fiir investive Zwecke verwendet werden. “Die jahr-
liche Finanzhilfe wird unter Berticksichtigung des 8 1 Abs. 2 danach bemessen, inwieweit
die nach § 1 Abs. 3 Satz 4 vereinbarten Ziele erreicht worden sind. *Die Stiftung hat im
Lagebericht des Jahresabschlusses sowie auf Anforderung des Fachministeriums nach-
zuweisen, inwieweit die vereinbarten Ziele erreicht worden sind. ®Der Bemessung der Fi-
nanzhilfe ist eine Obergrenze fir Personalkosten zugrunde zu legen, die im Haushalts-
plan nach MaRRgabe der Zielvereinbarungen und unter Berticksichtigung tarifvertraglicher
Anderungen festgesetzt wird. ‘Die Stiftung ibermittelt dem Fachministerium auf Anforde-
rung die zur Ermittlung der Obergrenze sowie der Finanzhilfe erforderlichen Daten so
rechtzeitig, dass das Fachministerium die Voranschlage nach § 27 Abs. 1 LHO erstellen

kann.

(5) Zuwendungen Dritter an die Stiftung kdnnen mit der Auflage verbunden werden, dass
sie fur eine im Rahmen des Stiftungszwecks vorgesehene Einzelmal3nahme zu verwen-

den sind.

(6) 'Die von der Hochschule bislang genutzten beweglichen Vermdgensgegenstiande im
Eigentum des Landes sowie das Korperschaftsvermogen gehen mit der Uberfiihrung der
Hochschule in die Tragerschaft einer Stiftung in das Eigentum dieser tiber. ?Von der
Hochschule verwaltete Nutzungsrechte, die das Land fir die Hochschule erworben hat,
werden mit der Errichtung der Stiftung an diese abgetreten. ®Das nach den Satzen 1 und
2 auf die Stiftung Ubergehende Vermégen wird durch die genehmigte Schlussbilanz der

Hochschule und ihrer Einrichtungen festgestellt.
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§ 57
Wirtschaftsplan und Wirtschaftsfihrung

(1) 'Die Stiftung hat rechtzeitig vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres einen Wirt-
schaftsplan nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfiihrung aufzustellen. 2Dem Fachmi-
nisterium ist ein Entwurf des Wirtschaftsplans so rechtzeitig vorzulegen, dass das Fach-
ministerium die Voranschlage nach § 27 Abs. 1 LHO erstellen kann. ®Die fiir die Aufstel-
lung des Haushalts erforderlichen Auskiinfte sind auf Anforderung des Fachministeriums

rechtzeitig im Verlauf des Haushaltsaufstellungsverfahrens zu erteilen.

(2) 'Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen richten sich nach kaufmannischen
Grundsétzen. *Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
tiber groRe Kapitalgesellschaften sinngemaR anzuwenden. 3Auf die Priifung des Jahres-
abschlusses sind die Prifungsgrundsatze des 8 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 HGrG entspre-
chend anzuwenden. “Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung
umfassen, die auch die Bildung von Kennzahlen fir hochschuliibergreifende Zwecke er-
maéglicht. °Zum Zweck der Vergleichbarkeit der Hochschulen in staatlicher Verantwortung
hat die Stiftung dem Fachministerium die Auskiinfte zu geben, die das Fachministerium
zu diesem Zweck auch von den Hochschulen in staatlicher Tragerschaft verlangt.
®Hinsichtlich des Aufbaus und des Inhaltes des Wirtschaftsplans einschlieflich der Kon-
tenrahmen, der Bilanzierung sowie der Kosten- und Leistungsrechnungen finden die ftr
die Hochschulen in staatlicher Tragerschaft geltenden Vorschriften und die hierzu erlas-

senen Verwaltungsvorschriften entsprechende Anwendung.

(3) 'Der bis zum Ende des Geschéftsjahres nicht verbrauchte Teil der Finanzhilfe nach §
56 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 wird fir die Dauer von bis zu funf Jahren in eine Ricklage einge-
stellt und steht der Stiftung zur Finanzierung ihrer Aufgaben zusatzlich zur Verfiigung.
Der nach Ablauf von drei Jahren nicht verbrauchte Teil kann dem Stiftungsvermégen zu-

gefuhrt werden.



-99 -

(4) 'In Zielvereinbarungen nach § 1 Abs. 3 kann das Fachministerium auch vereinba-

ren, fir welche bestimmten Zwecke Zuwendungen, insbesondere
1. aus zentralen Forderprogrammen oder
2. fur sonstige Investitionen im Sinne der Landeshaushaltsordnung,

an die Stiftung vergeben werden. ?Die Stiftung darf eine Zuwendung nur abrufen, so-
weit dies zur Erfullung des vereinbarten Zwecks erforderlich ist, und nur fir den be-
stimmten Zweck verwenden. *Mit dem Jahresabschluss hat die Stiftung nachzuwei-
sen, dass die Zuwendungen firr den vereinbarten Zweck verwendet worden sind. “Die
Prifung des Jahresabschlusses erstreckt sich auf den Nachweis. >Das Fachministeri-
um kann eine durch Zielvereinbarung gewahrte Zuwendung in entsprechender Anwen-
dung der 88 48 bis 49 a des Verwaltungsverfahrensgesetzes durch Verwaltungsakt zu-
ruckfordern, wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen eine durch Verwaltungs-
akt gewahrte Zuwendung zuriickgenommen oder widerrufen werden darf. °Das Fachmi-
nisterium kann die bestimmungsgemaéafe Verwendung der Zuwendungen jederzeit
prifen oder durch Beauftragte priifen lassen. "Hierzu hat die Stiftung die Unterlagen,
die das Fachministerium oder der Beauftragte fur erforderlich halten, zu Gbersenden
oder vorzulegen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. ®8Das Nahere uber die Pri-
fung des Nachweises kann das Fachministerium durch Verwaltungsvorschrift im Ein-
vernehmen mit dem Landesrechnungshof regeln. °Die Priifungsrechte des Landes-
rechnungshofs bleiben unberiihrt. *°Die Satze 1 bis 7 finden auch auf die Mittel fiir
Vorhaben nach Artikel 91 b des Grundgesetzes und fur sonstige Bauvorhaben An-
wendung, wenn eine Verfahrensvereinbarung zwischen der Stiftung und dem Fach-
ministerium, die der Zustimmung des Finanzministeriums und des Landesrechnungs-
hofs bedarf, dies vorsieht. *!Im Fall der Satze 1 und 10 findet § 44 LHO keine An-

wendung.

(5) Kredite durfen Gber eine vom Fachministerium im Einvernehmen mit dem Finanzminis-

terium festgesetzte Hohe hinaus nur mit deren Einwilligung aufgenommen werden.

(6) Samtliche Einnahmen, die die Hochschule im Zusammenhang mit ihrer wissenschatftli-
chen und kunstlerischen Téatigkeit sowie durch die Inanspruchnahme von Personal,

Sachmitteln und Einrichtungen durch Dritte erzielt, stehen der Stiftung zur Erfullung ihrer
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Aufgaben zur Verfigung und durfen nicht bei der Bemessung der Finanzhilfe nach § 56

Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 angerechnet werden.

(7) 'Die Niedersachsische Landeshaushaltsordnung findet mit Ausnahme der §§ 39, 49
und 55 keine Anwendung. Soweit in diesen Vorschriften der Niedersachsischen Landes-
haushaltsordnung Bestimmungen Uber eine Aufsicht oder Genehmigung enthalten sind,
ist hierfr der Stiftungsrat zustandig. *Die Wirtschaftsfihrung der Stiftung unterliegt der

Prufung durch den Landesrechnungshof nach § 111 LHO.
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§57a
Stiftungsvermoégen und Wirtschaftsfihrung

der Stiftung Universitat Goéttingen

(1) *Fr die Stiftung Universitat Géttingen ohne die Universitatsmedizin und fiir die Univer-
sitdatsmedizin besteht jeweils ein gesondertes Stiftungsvermégen (Teilvermogen). *Beide
Teilvermdgen sind in getrennten Bilanzen auszuweisen. *Sie kénnen durch Zustiftungen
jeweils eigenstandig erhéht werden. “Die Bilanz fiir die Universitat ohne die Universitéats-
medizin wird mit der Bilanz fur den Bereich Humanmedizin zur Gesamtbilanz der Stiftung
konsolidiert. °Die Teilvermégen diirfen nicht zur Verbesserung des jeweils anderen Teil-
vermogens herangezogen werden. °Sind MaRnahmen sowohl der Universitat ohne die
Universitatsmedizin als auch der Universitatsmedizin zuzurechnen, so ist eine interne

Kostenteilung vorzunehmen.
(2) 8 57 Abs. 3 gilt fur die Teilvermbgen entsprechend.
(3) *Abweichend von § 57 Abs. 1 Satz 1 hat die Stiftung je einen Wirtschaftsplan fiir die

Universitat ohne die Universitatsmedizin und fir die Universitatsmedizin aufzustellen.

’Das Nahere regelt die Stiftungssatzung.
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§ 58
Dienstrechtliche Befugnisse

(1) 'Die Stiftung besitzt Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 NBG. ?Die Beamtin-
nen und Beamten der Stiftung werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten ernannt,

soweit sie oder er nicht die Befugnis zur Ernennung tbertragen hat.

(2) 'Das Fachministerium beruft die Professorinnen und Professoren. “Das Prasidium legt
ihm den Berufungsvorschlag mit den Stellungnahmen der am Verfahren beteiligten Orga-
ne und Stellen nach Anhérung des Stiftungsrats vor. *Das Fachministerium kann von der
Reihenfolge des Berufungsvorschlags nach Anhérung des Prasidiums abweichen oder
den Berufungsvorschlag insgesamt zuriickgeben. “Das Fachministerium kann seine Be-
fugnisse auf die Hochschule in der Weise Ubertragen, dass das Prasidium im Einverneh-
men mit dem Stiftungsrat die Professorinnen und Professoren beruft. °Die Hochschule hat
in diesen Fallen landertibergreifende Vereinbarungen, durch die das Land in Angelegen-

heiten der Berufung von Professorinnen und Professoren verpflichtet wird, zu beachten.

(3) 'Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prasidiums ist der Stiftungsrat.
’Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des Hochschulpersonals ist die Prasidentin

oder der Prasident.

(4) *Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Stiftung finden die fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes geltenden Tarifvertrage und sonstigen Be-
stimmungen Anwendung. ?Die Stiftung ist verpflichtet,

1. die beim Land erworbenen arbeits- und tarifvertraglichen Rechte anzuerkennen
und einem vom Land gefuihrten Arbeitgeberverband, der Mitglied in der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander ist, beizutreten sowie

2. zur Sicherung der Anspriche auf eine zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Beschaftigten sicherzustellen, dass die nach der Satzung der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander fir eine Beteiligungsvereinbarung gefor-
derten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen geschaffen werden und er-

halten bleiben.



- 103 -

§ 59
Organe

(1) Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und das Prasidium der Hochschule.

(2) Organe der Stiftung Universitat Gottingen sind der Stiftungsrat, der Stiftungsausschuss

Universitat, der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin, das Prasidium der Universitat

und der Vorstand der Universitatsmedizin.
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§ 60
Stiftungsrat

(1) 'Der Stiftungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, von denen mindestens drei Frauen

sein sollen. ?Mitglieder sind

1. funf mit dem Hochschulwesen vertraute, der Hochschule nicht angehérende Per-
sonen vornehmlich aus Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur, die im Einvernehmen
mit dem Senat der Hochschule vom Fachministerium bestellt werden und aus
wichtigem Grund vom Fachministerium entlassen werden kdnnen,

2. ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hochschule gewahlt wird, sowie

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.

®Die Mitglieder nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 sind ehrenamtlich tatig und an Auftrage und Wei-
sungen nicht gebunden. *§ 62 Abs. 2 bleibt unberiihrt. *Der Stiftungsrat bestimmt aus der
Gruppe der Mitglieder nach Satz 2 Nr. 1 eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und

eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(2) 'Der Stiftungsrat berat die Hochschule, beschlieR3t iiber Angelegenheiten der Stiftung
von grundsatzlicher Bedeutung und tUberwacht die Tatigkeit des Prasidiums der Stiftung.

’Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Ernennung oder Bestellung und Entlassung der Mitglieder des Prasidiums der
Hochschule,
2. Entscheidung tUber Veranderungen und Belastungen des Grundstockvermégens

sowie die Aufnahme von Krediten,

3. Zustimmung zum Wirtschaftsplan,

4. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Prasidiums,

5. Feststellung des Jahresabschlusses sowie Entlastung des Prasidiums der Stiftung,

6. Zustimmung zur Griindung von Unternehmen oder zur Beteiligung an Unterneh-
men durch die Stiftung,

7. Rechtsaufsicht tber die Hochschule,

8. Beschluss von Anderungen der Stiftungssatzung sowie Erlass, Anderung und Auf-

hebung anderer Satzungen der Stiftung.
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3Er kann zu den Entwiirfen von Zielvereinbarungen Stellung nehmen, die mit dem Fach-

ministerium getroffen werden sollen.

(3) *MaRnahmen der Rechtsaufsicht werden vom Stiftungsrat vorbereitet und gegeniiber
der Hochschule durchgefiihrt. °MaRnahmen, die sich aus der Uberwachung des Présidi-
ums ergeben, werden vom Stiftungsrat vorbereitet und gegentber dem Préasidium durch-
gefiihrt. *Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 wirken an MaRnahmen der Rechtsaufsicht

nicht mit.

(4) 'Die Mitglieder des Prasidiums nehmen an den Sitzungen des Stiftungsrats mit bera-
tender Stimme teil. Der Stiftungsrat kann die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglie-

der der Personalvertretung beratend hinzuziehen.
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8§60 a

Stiftungsausschuss Universitét;
Stiftungsausschuss Universitadtsmedizin der
Stiftung Universitat Gottingen

(1) *An der Stiftung Universitat Géttingen nimmt der Stiftungsausschuss Universitat in An-
gelegenheiten der Stiftung, die nicht die Universitatsmedizin betreffen, die Aufgaben des

Stiftungsrats wahr. ?§ 60 gilt entsprechend.

(2) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin tritt in Angelegenheiten der Stiftung, die
ausschlief3lich die Universitatsmedizin betreffen, an die Stelle des Stiftungsausschusses

Universitat. °Er ist Dienstvorgesetzter der Vorstandsmitglieder.

(3) Der Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin besteht aus
1. einem vom Stiftungsausschuss Universitat aus seiner Mitte bestimmten Mitglied,

2. zwei Personen, die das Fachministerium auf Vorschlag des Fakultatsrats der Me-
dizinischen Fakultat bestellt und die weder Mitglieder noch Angehdrige der Univer-
sitat Gottingen sind, darunter eine Person mit Fachkompetenz fur die medizinische

oder wirtschaftliche Leitung von Krankenhausern,
3. einem vom Senat gewahlten Mitglied der Universitat Gottingen und
4. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Fachministeriums.

“Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des Stiftungsausschusses Uni-
versitatsmedizin mit beratender Stimme teil. *Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin
kann die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder der Personalvertretung beratend

hinzuziehen.
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860b
Stiftungsrat der
Stiftung Universitat Gottingen *

(1) 'Dem Stiftungsrat der Stiftung Universitat Géttingen gehoren die Mitglieder des Stif-
tungsausschusses Universitat und des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin nach 8
60 a Abs. 3 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 an.

(2) 'Die Mitglieder des Stiftungsrats sind mit Ausnahme der Vertreterinnen oder Vertreter
des Fachministeriums ehrenamtlich tatig und an Auftrage und Weisungen nicht gebunden.
Der Stiftungsrat wahlt aus der Gruppe der Mitglieder nach § 60 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ein
vorsitzendes Mitglied und ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied. 3Neben den Mitglie-
dern des Préasidiums nehmen die Mitglieder des Vorstands der Universitdtsmedizin an den
Sitzungen des Stiftungsrats teil. “Der Stiftungsrat kann die Gleichstellungsbeauftragte und

die Mitglieder der Personalvertretung beratend hinzuziehen.

(3) Der Stiftungsrat tritt in den Angelegenheiten, die aul3er der Universitdtsmedizin auch
andere Teile der Stiftung Universitat Goéttingen betreffen, an die Stelle des Stiftungsaus-

schusses Universitat und des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin.



- 108 -

861
Prasidium

(1) 'Das Prasidium fiihrt die laufenden Geschéfte der Stiftung, bereitet die Beschliisse
des Stiftungsrats vor und fiihrt sie aus. Es entscheidet iiber den Abschluss einer Zielver-
einbarung. In wichtigen Angelegenheiten unterrichtet das Prasidium den Stiftungsrat.

(2) Nach auf3en wird die Stiftung von der Prasidentin oder dem Préasidenten vertreten.

(3) 'Das Nahere regelt die Stiftungssatzung. Diese muss insbesondere sicherstellen,
dass Entscheidungen Uber Billigkeitsleistungen, Vertrdge mit Mitgliedern der Organe der
Stiftung und mit Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule, die Veranderung von Ver-
trdgen, den Abschluss von Vergleichen sowie die Stundung, die Niederschlagung und den

Erlass von Anspriichen von mindestens zwei Verantwortlichen zu treffen sind.
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862
Aufsicht und Zusammenwirken

(1) 'Die Stiftung untersteht der Rechtsaufsicht des Fachministeriums. Dieses kann jeder-
zeit Auskunft verlangen. ®Insbesondere sind dem Fachministerium die Unterlagen vorzu-
legen, die dem Stiftungsrat bei seiner Entscheidung nach § 60 Abs. 2 Satz 2 Nrn. 3 und 5
vorlagen. “Es kann nach Anhorung der Stiftung rechtswidrige MaRnahmen der Stiftung
beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung verlangen. *Eine Beanstandung hat auf-

schiebende Wirkung.

(2) Die Stiftung ist bei der Durchfihrung von Bundesgesetzen, die das Land im Auftrag
des Bundes ausfiihrt, sowie bei der Austibung der Rechtsaufsicht ber die Hochschule an

die Weisungen des Fachministeriums gebunden.

(3) *Erfiillt ein Organ der Stiftung Pflichten nicht, die ihm aufgrund eines Gesetzes, einer
Beanstandung oder einer Weisung gemalf Absatz 2 obliegen, so kann das Fachministeri-
um unter Fristsetzung anordnen, dass es das Erforderliche veranlasse. “Kommt es der
Anordnung nicht in der Frist nach, so kann das Fachministerium die notwendigen Mal3-
nahmen an seiner Stelle treffen. 3Ist es nicht nur voriibergehend handlungsunfahig, so
kann das Fachministerium Beauftragte bestellen, die dessen Aufgaben als Organ der Stif-

tung wahrnehmen.

(4) 'Sind Ordnungen der Hochschule genehmigungsbediirftig, so ist der Stiftungsrat zu-
standig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Die Genehmigung kann aus
Rechtsgrinden und, soweit sie Angelegenheiten nach 8§ 47 Satz 2 in Verbindung mit 8§ 55
Abs. 3 betrifft, aus Griinden der ZweckmaRigkeit versagt werden. *Aus diesen Griinden
kann der Stiftungsrat verlangen, dass binnen einer angemessenen Frist eine Ordnung
geandert oder aufgehoben wird. “*Kommt eine Hochschule einem solchen Verlangen nicht
nach, so kann der Stiftungsrat die entsprechende Mal3nahme nach Anhorung der Hoch-
schule treffen. °Dies gilt auch, wenn die Hochschule eine genehmigungsbediirftige Ord-

nung nicht binnen angemessener Frist erlasst.
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§ 63
Grundbuchberichtigung und Gerichtsgebtihren

(1) !Ist das Eigentum an einem Grundstiick nach diesem Gesetz auf die Stiftung tiberge-
gangen, so ist der Antrag auf Berichtigung des Grundbuchs von der Stiftung zu stellen.
“Dies gilt entsprechend fiir sonstige im Grundbuch eingetragene Rechte.

(2) Von der Zahlung der Gerichtsgebuhren nach der Kostenordnung, die aufgrund der

Grundbuchberichtigung entstehen, ist die Stiftung befreit.
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Funftes Kapitel

Humanmedizinische Einrichtungen

8§63 a
Gliederung

(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen kénnen medizinische Zentren gebildet wer-

den, die in Abteilungen gegliedert sein sollen.

(2) Die Universitatsmedizin Gottingen umfasst alle Organisationseinheiten der medizini-

schen Fakultat der Universitat Gottingen und des Universitatsklinikums.

(3) 'Die humanmedizinischen Einrichtungen kénnen Krankenhauser anderer Trager als
akademische Lehrkrankenh&user zulassen. ?Uber die Zulassung wird mit dem jeweiligen

Trager eine Vereinbarung getroffen.
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§63b

Vorstand

'Die Medizinische Hochschule Hannover wird von einem Vorstand, der zugleich Présidi-
um nach den §§ 37 bis 39 ist, als zentralem Organ gemaR § 36 geleitet. ’Die Universi-
tatsmedizin Gottingen wird von einem Vorstand geleitet, der zugleich Organ der Stiftung
Universitat Goéttingen und der Hochschule ist. *Der Vorstand tritt in Angelegenheiten der
Universitadtsmedizin Gottingen an die Stelle des Prasidiums, soweit nicht in den nachfol-
genden Vorschriften etwas anderes bestimmt ist. “Der Vorstand besteht jeweils aus

1. einem Mitglied mit Zustandigkeit fur das Ressort Forschung und Lehre, das
zugleich Sprecherin oder Sprecher des Vorstands und bei der Medizinischen

Hochschule Hannover zugleich Prasidentin oder Prasident ist,

2. einem Mitglied mit Zustandigkeit fur das Ressort Krankenversorgung, das bei der
Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin oder Vizeprasident

ist, und

3. einem Mitglied mit Zustandigkeit flr das Ressort Wirtschaftsfhrung und Administ-
ration, das bei der Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin
oder Vizeprasident ist.

>Die Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren bestellt. °Sie wer-
den im Angestelltenverhaltnis beschéftigt und sind hauptberuflich tatig. ‘Die Sprecherin
oder der Sprecher des Vorstands kann keine Richtlinien fir den Vorstand festlegen.
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§63c¢C
Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder

der Medizinischen Hochschule Hannover

(1) 'Die Vorstandsmitglieder werden durch das Fachministerium bestellt. ?Wird die Bestel-
lung versagt, so ist eine andere Person vorzuschlagen. *Mit den Vorstandsmitgliedern ist
zu vereinbaren, dass Tatigkeiten, die geeignet sind, die Aufgaben des Vorstands zu be-

eintrachtigen, nicht ausgetbt werden durfen.

(2) Zur Vorbereitung des Vorschlags fiir die Bestellung eines Vorstandsmitglieds richtet
der Hochschulrat eine Findungskommission ein, deren Zusammensetzung sich aus der
Anlage 1 ergibt; soweit fur die Mitglieder der Findungskommission eine Wahl vorgesehen
ist, wird das Nahere dazu in der Grundordnung bestimmt. Das Vorstandsmitglied, dessen
Nachfolge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die Mitgliedschaft im Vorstand be-
worben haben, dirfen in der Findungskommission nicht mitwirken. Die Mitglieder der
Findungskommission sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. “Die Findungskommission

fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

(3) 'Die Bestellung des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 erfolgt auf Vorschlag
des Senats im Einvernehmen mit dem Hochschulrat und die Bestellung der tbrigen Vor-
standsmitglieder auf Vorschlag des Hochschulrats im Einvernehmen mit dem Vorstands-
mitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1. Das Vorstandsmitglied, dessen Nachfolge vorbereitet
wird, und Personen, die sich um die Mitgliedschaft im Vorstand beworben haben, dirfen

an dem Vorschlag nicht mitwirken.

(4) *Auf Vorschlag des Hochschulrats kann das Fachministerium das Vorstandsmitglied
nach 8 63 b Satz 4 Nr. 1 ohne Ausschreibung fiir eine weitere Amtszeit von bis zu sechs
Jahren bestellen; dem Senat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. ?Auf Vorschlag
des Vorstands, zu dem der Hochschulrat sein Einvernehmen erklart hat, kann das Fach-
ministerium das Vorstandsmitglied nach 8 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 ohne Ausschreibung
fiir eine weitere Amtszeit von bis zu sechs Jahren bestellen. *Absatz 3 Satz 2 gilt entspre-

chend.
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(5) 'Das Fachministerium kann das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 auf Vor-
schlag des Hochschulrats entlassen. “Der Vorschlag nach Satz 1 bedarf der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des Hochschulrats. *Das Fachministerium kann ein Vor-
standsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 auf Vorschlag des Vorstands entlassen;
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. *Der Vorschlag nach Satz 3 bedarf des Einverneh-
mens des Hochschulrats; es missen mindestens funf stimmberechtigte Mitglieder fur die

Erteilung des Einvernehmens gestimmt haben.

(6) 'Der Senat kann dem Hochschulrat mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglie-
der und der Mehrheit der Mitglieder der Hochschullehrergruppe die Entlassung des Vor-
standsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 vorschlagen. °Liegt ein Vorschlag des Senats
nach Satz 1 vor, bedarf der Vorschlag des Hochschulrats abweichend von Absatz 5 Satz
2 nur der Mehrheit der Mitglieder.

(7) *Ein nach Absatz 5 entlassenes Vorstandsmitglied hat nach Ablauf des Monats der
Entlassung einen Anspruch auf Zahlung der anteiligen Jahresgrundvergitung fur die
Dauer von weiteren sechs Monaten. “Der Anspruch mindert sich um das in dieser Zeit von
dem ehemaligen Vorstandsmitglied erzielte steuerpflichtige Einkommen aus einer berufli-

chen Tatigkeit.
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§63d
Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder

der Universitatsmedizin Gottingen

(1) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin bestellt jeweils

1. das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 auf Vorschlag des Fakultatsrats

nach Vorbereitung durch eine Findungskommission und

2. die Vorstandsmitglieder nach 8§ 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3 jeweils auf Vorschlag ei-

ner Auswahlkommission;

die jeweilige Zusammensetzung der Kommission ergibt sich aus der Anlage 2; soweit fur
die Mitglieder der Findungs- oder Auswahlkommission eine Wahl vorgesehen ist, wird das
Né&here dazu in der Grundordnung bestimmt. *Mit den Vorstandsmitgliedern ist zu verein-
baren, dass Tatigkeiten, die geeignet sind, die Aufgaben des Vorstands zu beeintrachti-
gen, nicht ausgeiibt werden diirfen. ®Das Vorstandsmitglied, dessen Nachfolge vorbereitet
wird, und Personen, die sich um die Mitgliedschaft im Vorstand beworben haben, dirfen
in der Findungs- oder Auswahlkommission nicht mitwirken. *Die Mitglieder der Kommissi-
onen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. °Die Kommission fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit. °§ 43 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung.

(2) 'Den Vorschlag der Auswahlkommission leitet die Prasidentin oder der Prasident dem
Stiftungsausschuss Universitatsmedizin zu. ?Die Prasidentin oder der Prasident erlautert
den Vorschlag dem Fakultatsrat und der Klinikkonferenz und gibt ihnen Gelegenheit zur
Stellungnahme. ®Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin entscheidet tiber den Vor-
schlag frihestens nach Ablauf von zwei Wochen ab dem Tag der Beschlussfassung der
Auswahlkommission auch dann, wenn ihm eine Stellungnahme des Fakultatsrats oder der

Klinikkonferenz nicht vorliegt.

(3) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann das Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 4 Nr. 1 und das Vorstandsmitglied nach 8 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 nach Anhoérung
der Auswahlkommission ohne Ausschreibung fur eine weitere Amtszeit von bis zu sechs

Jahren bestellen. 2Dem Fakultatsrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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(4) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann das Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 4 Nr. 1 auf Vorschlag des Fakultatsrats und das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz
4 Nr. 2 oder 3 im Einvernehmen mit einer Kommission entlassen, die in ihrer Zusammen-
setzung der jeweiligen Auswahlkommission nach der Anlage 2 entspricht. 2Die Beschliis-
se des Fakultatsrats nach Satz 1 bedurfen der Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder,
die Beschliisse der Kommission nach Satz 1 von zwei Dritteln der Mitglieder. *Vor einer
Entscheidung des Stiftungsausschusses Universitdtsmedizin Uber die Entlassung des
Vorstandsmitglieds nach 8 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 erhalten die Prasidentin oder der Pra-

sident, der Fakultatsrat und die Klinikkonferenz Gelegenheit zur Stellungnahme.

(5) *Ein nach Absatz 4 entlassenes Vorstandsmitglied hat nach Ablauf des Monats der
Entlassung einen Anspruch auf Zahlung der anteiligen Jahresgrundvergutung fur die
Dauer von weiteren sechs Monaten. “Der Anspruch mindert sich um das in dieser Zeit von
dem ehemaligen Vorstandsmitglied erzielte steuerpflichtige Einkommen aus einer berufli-

chen Tatigkeit.
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§63e
Aufgaben und Befugnisse des Vorstands

und der Vorstandsmitglieder

(1) Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten der humanmedizinischen Einrichtung zu-
standig und hat die dienstrechtlichen Befugnisse fiir das Hochschulpersonal inne. *Satz 1
gilt nicht, soweit durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. *An der Universitat Géttingen
vertritt die Sprecherin oder der Sprecher des Vorstands die Universitat in Angelegenhei-
ten der Universitatsmedizin nach auRen. “Das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1
der Medizinischen Hochschule Hannover fuhrt den Vorsitz im Senat ohne Stimmrecht und
nimmt zugleich mit einer Studiendekanin oder einem Studiendekan gemeinsam die Auf-
gaben eines Dekanats wahr. °Das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 der Univer-
sitat Gottingen ist zugleich Dekanin oder Dekan der Medizinischen Fakultét.

(2) Vorstandsangelegenheiten sind die Aufgaben des Vorstands, die nicht nach den Ab-

satzen 4 bis 6 einem einzelnen Vorstandsmitglied tbertragen sind, insbesondere

1. die Erteilung des Einvernehmens zu dem jeweiligen Beschluss des Senats bei der
Medizinischen Hochschule Hannover oder des Fakultatsrats bei der Universitéats-
medizin Gottingen Uber die Grundztige der Entwicklungsplanung und den Gleich-

stellungsplan,
2. die Beschlussfassung tber die Entwicklungsplanung,

3. die Errichtung, Anderung, Zusammenlegung und Aufhebung von Organisations-

einheiten sowie die Festlegung ihrer Aufgaben und Organisationsstrukturen,
4, der Abschluss einer Zielvereinbarung,
5. die Beschlussfassung uber den Wirtschaftsplan,

6. die Beschlussfassung tber den Jahresabschluss,

7. das strategische Controlling,
8. die Raum-, Investitions- und Gerateplanung,
9. der Abschluss von Pflegesatz- und sonstigen Vereinbarungen mit den Kosten-

tragern,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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die Aufteilung der Sach-, Investitions- und Personalbudgets auf die Organisations-

einheiten,

die Bereitstellung von Mitteln flr einen zentralen Lehr- und einen zentralen For-

schungsfonds,
die abschliel3ende Entscheidung tber Berufungsvorschlage des Fakultatsrats,

die Bestellung der Direktorinnen und Direktoren der Abteilungen sowie der Leite-

rinnen und Leiter der sonstigen Organisationseinheiten,

die Fuhrung der Berufungs- und Bleibeverhandlungen mit Professorinnen und Pro-
fessoren, soweit die Sach-, Investitions- und Personalausstattung betroffen ist, ein-
schlie3lich des Abschlusses von aul3ertariflichen Angestelltenvertragen mit Profes-
sorinnen und Professoren, die arztliche Aufgaben wahrnehmen, sowie die sich

daraus ergebenden Vertragsangelegenheiten,

die Genehmigung von Ordnungen, soweit eine andere Zustandigkeit nicht gegeben

ist, und

sonstige ressortubergreifende Entscheidungen.

(3) *Entscheidungen nach Absatz 2 Nr. 3 sind bei der Medizinischen Hochschule Hanno-

ver im Benehmen mit dem Senat und bei der Universitatsmedizin Gottingen im Benehmen

mit dem Fakultatsrat sowie, soweit die Krankenversorgung betroffen ist, auch im Beneh-

men mit der jeweiligen Klinikkonferenz zu treffen. “Der Vorstand gibt vor Abschluss einer

Zielvereinbarung bei der Medizinischen Hochschule Hannover dem Senat und bei der

Universitadtsmedizin Gottingen dem Fakultatsrat Gelegenheit zur Stellungnahme; tGiber den

Abschluss einer Zielvereinbarung nach 8§ 1 Abs. 3 informiert er die jeweilige Klinikkonfe-

renz. 3Vor der Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan sind bei der Medizinischen

Hochschule Hannover der Senat und bei der Universitdtsmedizin Gottingen der Fakultats-

rat sowie die jeweilige Klinikkonferenz zu horen.

(4) *zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 gehéren

1.

2.

die Organisation und Weiterentwicklung von Forschung und Lehre,

die Aufteilung der fur die Forschung bestimmten Ressourcen,
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3. die Evaluation der Forschung,

4, die Aufteilung der fir die Lehre bestimmten Ressourcen,
5. die Evaluation der Lehre und

6. die Kooperation mit akademischen Lehrkrankenhausern.

Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 von grundsétzlicher Bedeutung einschlieRlich der Bil-
dung von Schwerpunkten sowie Entscheidungen und Mal3Bhahmen nach Satz 1 Nrn. 2 bis
5 sind bei der Medizinischen Hochschule Hannover im Benehmen mit dem Senat und bei

der Universitatsmedizin Gottingen im Benehmen mit dem Fakultatsrat zu treffen.

(5) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 gehéren

1. die Organisation der Krankenversorgung einschlie3lich der Leistungsplanung, der

Entscheidungen Uber die Bettenstruktur und der Qualitatssicherung,
2. die Aufteilung der fir die Krankenversorgung vorgesehenen Ressourcen,

3. die Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbildung des in der Krankenversorgung

eingesetzten Personals und
4, die Organisation der Schulen fiir Fachberufe des Gesundheitswesens.

’Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 werden im Benehmen mit der Pflegedienstleitung und
der jeweiligen Direktorin oder dem jeweiligen Direktor der klinischen Abteilung getroffen.
3Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 2 werden im Benehmen mit der Klinikkonferenz getrof-

fen.

(6) *Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 3 gehéren

1. die Leitung der Verwaltung der humanmedizinischen Einrichtung,

2. die betriebswirtschaftliche Unternehmensplanung und Unternehmensfihrung,

3. die Gerate-, Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten,

4. die Personalverwaltung und Personalentwicklung und

5. die Wahrung der Ordnung und die Auslbung des Hausrechts sowie das betriebli-

che Sozialwesen, die Arbeitssicherheit und der Umweltschutz.
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’Das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3 an der Medizinischen Hochschule Han-
nover ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt, auch in Angelegenheiten der

anderen Ressorts.

(7) 'Die Vorstandsmitglieder kénnen an den Sitzungen der Organe, der Gremien und der
Kommissionen der Hochschule beratend teilnehmen, soweit eine Aufgabe der humanme-
dizinischen Einrichtung betroffen ist. Satz 1 gilt nicht in Bezug auf Priifungskommissio-

nen.
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§ 63 f

Verfahren im Vorstand

(1) 'Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandsangelegenheiten nach § 63 e Abs.
2 einstimmig. 2Kommt ein Beschluss nach Satz 1 nicht zustande, so geniigt bei einer
nochmaligen Abstimmung die einfache Mehrheit. *Beschliisse nach § 63 e Abs. 2 Nr. 12
kommen gegen die Stimme des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 nicht zu-

stande.

(2) 'Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. ®Darin ist auch die Vertretung der
Vorstandsmitglieder zu regeln. °Die Vorstandsmitglieder dirfen sich untereinander nicht

vertreten.
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§63¢g
Klinikkonferenz und Krankenhausbetriebsleitung

(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen werden jeweils eine Klinikkonferenz und

eine Krankenhausbetriebsleitung einschliellich einer Pflegedienstleitung eingerichtet.

(2) 'Die Klinikkonferenz berat das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 in allen we-

sentlichen das Ressort betreffenden Fragen, insbesondere in Bezug auf
1. den Wirtschaftsplan, soweit die Krankenversorgung betroffen ist,

2. die Einrichtung und Aufldsung von Organisationseinheiten, die ganz oder zum Tell

der Krankenversorgung dienen,
3. Strukturverdnderungen im Bereich der Krankenversorgung sowie

4, die Errichtung von Gesellschaften und die Beteiligung an Gesellschaften, wenn die
Krankenversorgung betroffen ist.

’Die einzelnen Mitglieder der Klinikkonferenz kénnen Auskiinfte des Vorstandsmitglieds
nach 8§ 63 b Satz 4 Nr. 2 und die Behandlung ihrer Antrage in der Klinikkonferenz verlan-

gen.

(3) Folgt in der Universitatsmedizin Goéttingen das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4
Nr. 2 einem Vorschlag der Klinikkonferenz nicht, so hat es

1. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 oder 4 dem Stiftungsausschuss

Universitadtsmedizin und
2. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 dem Vorstand

die Auffassung der Klinikkonferenz mitzuteilen.

(4) 'Der Klinikkonferenz gehéren an
1. vier Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren,

2. die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,
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3. eine Pflegekraft,

4. eine Arztin oder ein Arzt,
5. die Gleichstellungsbeauftragte,
6. ein Mitglied des Personalrats und

7. ein Mitglied der MTV-Gruppe.

’Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 werden von den Abteilungsdirektorinnen und Abtei-
lungsdirektoren gewahlt; durch sie sollen die operativen, konservativen und klinisch-
theoretischen Gebiete der Medizin vertreten sein. °Die Mitglieder nach Satz 1 Nrn. 3, 4
und 7 werden aus ihrer Berufs- oder Statusgruppe in der humanmedizinischen Einrich-
tung und das Mitglied nach Satz 1 Nr. 6 vom Personalrat gewahlt. “Die Amtszeit der Mit-
glieder der Klinikkonferenz nach Satz 1 Nrn. 1, 3, 4 und 7 betragt zwei Jahre. °Das Néhe-

re zu den Wahlen nach den Sétzen 2 bis 4 wird durch eine Ordnung geregelt.

(5) 'Die Krankenhausbetriebsleitung einschlieRlich der Pflegedienstleitung unterstiitzt das
Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 im laufenden Betrieb des Krankenhauses.
’Der Krankenhausbetriebsleitung gehdren das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2
als vorsitzendes Mitglied, das Vorstandsmitglied nach 8 63 b Satz 4 Nr. 3, die Leiterin o-
der der Leiter des Pflegedienstes und nach Entscheidung des Vorstands weitere von ihm

bestellte Personen an.

(6) Der Vorstand beschlief3t im Benehmen mit der Klinikkonferenz eine Geschaftsordnung

fur die Krankenhausbetriebsleitung und die Klinikkonferenz.
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§63h

Sonderregelungen fur die Universitat Gottingen

(1) *Das Prasidium und der Vorstand informieren sich regelmaRig iiber alle wesentlichen
Angelegenheiten ihrer Geschéftsbereiche. 2In Angelegenheiten, die

1. den gemeinsamen Einsatz von Personal oder Sachmitteln,
2. die gemeinsame Infrastruktur oder
3. den jeweils anderen Bereich wesentlich beriihrende Anderungen des Lehr- oder

Forschungsprofils der Universitat oder der Universitatsmedizin

betreffen, bedurfen Entscheidungen des Einvernehmens zwischen dem Préasidium und

dem Vorstand. *Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der Stiftungsrat.

(2) *In Angelegenheiten der Universitatsmedizin tritt der Fakultdtsrat der Medizinischen
Fakultat an die Stelle des Senats. “Zu Berufungsvorschlagen und zu Selbstverwaltungs-
angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung nimmt unbeschadet des Satzes 1 der
Senat Stellung. *Der Vorstand legt dem Senat und dem Fakultétsrat in Bezug auf die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten Rechenschaft ab und informiert sie Uber den Ab-

schluss einer Zielvereinbarung.

(3) *Entscheidungen {iber Berufungsvorschlage nach § 63 e Abs. 2 Nr. 12 trifft innerhalb
der Stiftung der Vorstand im Einvernehmen mit dem Prasidium. ?Wird das Einvernehmen
erteilt, so beruft der Vorstand die Professorin oder den Professor im Einvernehmen mit
dem Stiftungsausschuss Universitatsmedizin. *Wird das Einvernehmen nicht erteilt, so
legt die Prasidentin oder der Prasident den Berufungsvorschlag des Vorstands mit der
Stellungnahme des Prasidiums dem Stiftungsrat vor. *Stimmt der Stiftungsrat dem Beru-
fungsvorschlag des Vorstands zu, so kann der Vorstand die Professorin oder den Profes-
sor berufen. *Stimmt der Stiftungsrat dem Berufungsvorschlag nicht zu, so legt der Vor-
stand dem Prasidium einen neuen Berufungsvorschlag zur Herstellung des Einverneh-

mens nach Satz 1 vor oder bricht das Berufungsverfahren ab.

(4) In wichtigen Angelegenheiten unterrichtet der Vorstand den Stiftungsausschuss Uni-

versitatsmedizin.
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(5) 'Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung eine Gleich-
stellungsbeauftragte fur die Universitatsmedizin. Die Grundordnung regelt das Nahere
zur Errichtung der Kommission sowie zur Amtszeit und zum Verfahren der Wahl der

Gleichstellungsbeauftragten.

(6) Der Prasidentin oder dem Préasidenten verbleiben die dienstrechtlichen Befugnisse
1. fur die Ernennung und Entlassung der beamteten Professorinnen und Professoren,

2. fur die Ausiibung disziplinarrechtlicher Befugnisse gegenuber beamteten Professo-

rinnen und Professoren,

3. fur arbeitsrechtliche Abmahnungen und Kindigungen gegeniber angestellten Pro-
fessorinnen und Professoren, einschlief3lich der Chefarztinnen und Chefarzte, mit
Ausnahme der auf Zeit angestellten leitenden Oberarztinnen und leitenden Ober-

arzte sowie

4, fur die Verleihung des Professorentitels an angestellte Professorinnen und Profes-
soren, einschlie3lich der Chefarztinnen und Chefarzte, mit Ausnahme der auf Zeit

angestellten leitenden Oberarztinnen und leitenden Oberarzte.
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Anerkennung von Hochschulen

(1) *Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschulen in staatlicher Verantwor-

tung sind, bedurfen der staatlichen Anerkennung als Hochschule, um eine entsprechende

Bezeichnung fuhren, Hochschulprifungen abnehmen und Hochschulgrade oder ver-

gleichbare Bezeichnungen verleihen zu kénnen. ?Die Anerkennung kann auf Antrag der

Einrichtung vom Fachministerium erteilt werden, wenn die Einrichtung einschlie3lich ihres

Studienangebots auf ihren Antrag von einer vom Fachministerium bestimmten Stelle akk-

reditiert worden ist und dartber hinaus aufgrund entsprechender Nachweise gewahrleistet

ist, dass

1.

das Studium auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereitet und die dafir erforderli-
chen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermittelt, dass die Stu-
dierenden zu wissenschatftlicher oder kunstlerischer Arbeit und zu verantwortli-
chem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat

befahigt werden,

eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Stu-
diengangen an der Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen
des Bildungswesens angeboten wird oder im Rahmen einer Ausbauplanung vor-
gesehen ist, es sei denn, dass innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengangen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das
entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahegelegt wird,

die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Voraussetzungen fur die Auf-

nahme in eine entsprechende staatliche Hochschule erfllen,

die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfullen, die fur ei-
ne entsprechende Tatigkeit an einer staatlichen Hochschule gefordert werden,

die Angehdérigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiums in sinngemal3er

Anwendung der fir staatliche Hochschulen geltenden Grundséatze mitwirken,

das Lehrangebot tUberwiegend von hauptberuflich im Dienst der Einrichtung Leh-

renden erbracht wird und

der Bestand der Einrichtung fur die nachsten funf Jahre finanziell gesichert ist.
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®Neue Studiengange diirfen nur mit Genehmigung des Fachministeriums nach Akkreditie-
rung durch eine vom Fachministerium bestimmte Stelle eingerichtet werden. *Satz 3 gilt

fir wesentliche Anderungen eingerichteter Studiengéange entsprechend.

(2) 'Niederlassungen von staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen aus Mit-
gliedstaaten der Europaischen Union gelten als staatlich anerkannt, soweit sie Hoch-
schulqualifikationen ihres Herkunftsstaates vermitteln und die Qualitat des Studienange-
bots nach den im Herkunftsstaat geltenden Regelungen gesichert ist. °Die Betriebsauf-
nahme der Niederlassung sowie die Ausweitung ihres Studienangebots sind dem Fach-

ministerium jeweils sechs Monate im Voraus anzuzeigen.
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8§64 a
Vereinbarungen tber die Durchfihrung

von Hochschulausbildungen

'Einrichtungen, die keine Niederlassungen nach § 64 Abs. 2 sind, diirfen aufgrund einer
Vereinbarung mit einer auslandischen Hochschule Hochschulausbildungen nur durchfih-

ren, wenn

1. die auslandische Hochschule nach dem Recht des Herkunftsstaates staatlich oder
staatlich anerkannt ist,

2. die Qualitat des Studienangebots nach den im Herkunftsstaat der ausléandischen

Hochschule geltenden Regelungen gesichert ist und

3. das Studienangebot der die Hochschulausbildung durchfiihrenden Einrichtung un-
ter Mitwirkung einer inlandischen Akkreditierungseinrichtung akkreditiert ist.

’Das Studienangebot ist dem Fachministerium sechs Monate vor Betriebsaufnahme an-
zuzeigen. *Dabei ist nachzuweisen, dass die Voraussetzungen nach Satz 1 erfiillt sind. *§
10 Abs. 1 gilt mit der Mal3gabe, dass neben der den Grad verleihenden ausléndischen
Hochschule auch die Einrichtung anzugeben ist, an der die Hochschulausbildung durch-
gefuhrt worden ist. °Fiir die Ausweitung oder wesentliche Anderung des Studienangebots

nach Betriebsaufnahme gelten die Satze 2 und 3 entsprechend.
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§ 65

Erléschen und Widerruf der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule

1. nicht innerhalb einer vom Fachministerium bestimmten angemessenen Frist eroff-
net wird,
geschlossen wird oder

3. ohne Zustimmung des Fachministeriums langer als ein Jahr nicht betrieben worden
ist.

(2) Die staatliche Anerkennung kann auch widerrufen werden, wenn
1. die Akkreditierung der Einrichtung einschlief3lich ihrer Studienangebote durch Zeit-
ablauf erloschen ist und eine weitere Akkreditierung verweigert wurde oder

2. die Hochschule den Verpflichtungen nach 8 66 Abs. 2 nicht nachkommt.

(3) 'Das Fachministerium kann den Betrieb von Einrichtungen nach § 64 Abs. 1 untersa-
gen, wenn diese ohne staatliche Anerkennung betrieben werden und die Anerkennungs-
voraussetzungen nicht erfiillt sind. 2Das Fachministerium kann Studiengange schlieRen,
die ohne die nach 8 64 Abs. 1 Satze 3 und 4 erforderliche Genehmigung angeboten wer-
den. Es kann den Betrieb einer Niederlassung nach § 64 Abs. 2 untersagen, wenn diese
nicht als staatlich anerkannt gilt. “Das Fachministerium kann die Durchfiihrung von Hoch-
schulausbildungen durch Einrichtungen nach § 64 a untersagen, wenn die Voraussetzun-

gen nach § 64 a Satz 1 nicht nachgewiesen sind.
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8 66
Anerkannte Hochschulen

(1) 'Das an einer anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes. *Wer unbefristet hauptberuflich als
Professorin oder Professor an einer anerkannten Hochschule beschaftigt wird, kann die
Bezeichnung "Professorin” oder "Professor" zugleich als akademischen Titel fiihren. 3§ 27
Abs. 6 Satze 2 und 3 gilt entsprechend. “Eine anerkannte Hochschule kann nach MaRga-
be dieses Gesetzes Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren bestellen; die Be-
stellung berechtigt zum Fihren des akademischen Titels "Honorarprofessorin” oder "Ho-

norarprofessor" mit einem die Hochschule bezeichnenden Zusatz.

(2) *Anerkannte Hochschulen und Einrichtungen nach § 64 a unterstehen der Aufsicht des
Fachministeriums. ?lhre Trager und Leitungen sind verpflichtet, dem Fachministerium alle
Auskinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die zur Durchfiihrung der Aufsicht
erforderlich sind. *Die Aufsicht stellt insbesondere die Einhaltung der Voraussetzungen
nach § 64 Abs. 1 Satz 2 sicher. *§ 5 gilt entsprechend.

(3) Das Land kann einer Hochschule friihestens finf Jahre nach ihrer Anerkennung und
Betriebsaufnahme nach MalRgabe des Haushalts Zuwendungen zum laufenden Betrieb

und zu InvestitionsmalRnahmen gewéhren.
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867
Bestehende kirchliche Fachhochschulen

(1) Die bestehenden kirchlichen Fachhochschulen sind anerkannte Fachhochschulen.

(2) Das Land gewéhrt den am 1. Januar 2007 bestehenden kirchlichen Fachhochschulen

fur den laufenden Betrieb eine Finanzhilfe nach Mal3gabe des Haushalts.
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§ 68
Rechtsstellung,

Aufgaben und Zustandigkeiten

(1) 'Die Studentenwerke Braunschweig, Clausthal, Hannover, Oldenburg und Osnabriick
sind rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts; das Studentenwerk Goéttingen ist eine
rechtsfahige Stiftung des offentlichen Rechts. ?Die Errichtung, Zusammenlegung, Ande-
rung der ortlichen Zustandigkeit, Aufhebung oder Umwandlung von Studentenwerken in

eine andere Rechtsform bedarf einer Verordnung der Landesregierung.

(2) 'Die Studentenwerke férdern und beraten die Studierenden wirtschaftlich, gesundheit-
lich, sozial und kulturell. >Zu ihren Aufgaben gehort insbesondere der Betrieb von Wohn-
heimen, Mensen, Cafeterien und Betreuungseinrichtungen fir Kinder von Studierenden.
®Das Fachministerium kann den Studentenwerken durch Verordnung weitere Aufgaben
als staatliche Auftragsangelegenheiten iibertragen. *Die Studentenwerke diirfen Schiile-
rinnen und Schilern sowie Studierende an Berufsakademien mit Mensaleistungen ver-
sorgen, soweit der hochschulbezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt
wird, kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im Rahmen vorhan-
dener Kapazitaten erbracht werden kénnen. *Ein Studentenwerk kann durch Vertrag mit

einer Hochschule weitere hochschulbezogene Aufgaben tibernehmen.

(3) *Studentenwerke kénnen sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben an Unternehmen in der
Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts beteiligen oder solche Unter-

nehmen griinden. 2§ 50 Abs. 4 Satze 2 bis 5 findet entsprechende Anwendung.

(4) 'Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Verbesserung der Wirtschaft-
lichkeit auf dessen Antrag durch Verordnung das Eigentum an den fur die Erflllung seiner
Aufgaben genutzten Grundstiicken (ibertragen. 2§ 55 Abs. 1 Satze 4 und 5, § 56 Abs. 2

und 4 Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind entsprechend anzuwenden.

(5) 'Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und, soweit ihnen staatliche An-
gelegenheiten (ibertragen werden, der Fachaufsicht des Fachministeriums. 2§ 51 Abs. 1

und 2 gilt entsprechend.
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§69

Selbstverwaltung und Organe

(1) 'Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwaltung. Sie regeln ihre Organi-
sation durch eine Satzung, die als Organe mindestens einen Verwaltungsrat und eine Ge-
schéftsfilhrung vorsehen muss. ?Die Satzung bedarf der Genehmigung des Fachministe-

riums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschéftsfihrung,
2. beschliel3t mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder die Organisations-
satzung,

beschliel3t den Wirtschaftsplan,
bestellt die Wirtschaftspruferin oder den Wirtschaftsprufer,
entlastet die Geschaftsfihrung aufgrund der gepruften Jahresrechnung ( 8 109
LHO),

6. beschliel3t die Beitragssatzung und setzt den Studentenwerksbeitrag fest,
beschliel3t allgemeine Richtlinien fir die Geschaftsfihrung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschéaftsfuhrung entgegen.

(3) 'Dem Verwaltungsrat gehéren mindestens sieben stimmberechtigte Mitglieder an.
2Jede Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks ist mit mindestens zwei
stimmberechtigten Mitgliedern, von denen eines Mitglied der Studierendengruppe ist und
eines vom Prasidium der Hochschule aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat
vertreten. *Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied des Prasidiums einer
Hochschule im Zustéandigkeitsbereich des Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum
Vorsitzenden. “*Die Mitglieder der Geschéftsfilhrung nehmen an den Sitzungen des Ver-
waltungsrats mit beratender Stimme teil. °Zum Verwaltungsrat gehdren auch zwei Mitglie-
der aus Wirtschaft und Verwaltung, die von der oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen

Vorschlag der Ubrigen Mitglieder bestellt werden.

(4) 'Die Geschéftsfithrung leitet das Studentenwerk und vertritt es nach auRen. “Sie stellt

die Jahresrechnung nach 8§ 109 LHO auf und legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht
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vor. 3§ 37 Abs. 2 Satze 1 und 2 und Abs. 3 Séatze 1 bis 3 gilt entsprechend. “Die Bestel-
lung und Entlassung der Mitglieder der Geschaftsfihrung sowie die Regelung der Dienst-

verhaltnisse bedirfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) 'Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Entscheidungsbefugnissen vor-
sehen. %Ist das Studentenwerk fiir Studierende mehrerer Hochschulen an verschiedenen
Standorten zustandig, so soll fiur értliche Angelegenheiten ein weiteres Organ mit Ent-

scheidungsbefugnissen gebildet werden.

(6) 'Die Absétze 1 bis 5 gelten nicht fiir das Studentenwerk Géttingen. “Insoweit bleibt es

bei den besonderen Regelungen.
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§70
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) *zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke vom Land eine Finanzhilfe.
2lm Ubrigen haben die Studierenden Beitrage zu entrichten, die von den Hochschulen
unentgeltlich fir die Studentenwerke erhoben werden. Die Hohe der Beitrage wird durch
eine Beitragssatzung festgesetzt. “Die Beitrage werden erstmals bei der Einschreibung
fallig und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Riickmeldefrist.

°Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten Gbertragen, so erstattet das

Land die damit verbundenen notwendigen Kosten.

(3) 'Die Finanzhilfe wird nach MaRgabe des Haushalts gewéahrt. ?Die Finanzhilfe nach

Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300 000 Euro fur jedes Studentenwerk,
2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden Grundbetrag und
3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen Bekostigungsbetrag.

3Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleibenden Haushaltsmittel verteilen sich in einem
Verhaltnis von 1 zu 2 auf den Grundbetrag und den Bekdstigungsbetrag. *Die Zahl der
Studierenden, fur die der Grundbetrag ermittelt wird, ergibt sich aus der amtlichen Hoch-
schulstatistik. °"MaRgeblich ist die Zahl der Studierenden fiir das letzte vor dem jeweiligen
Haushaltsjahr begonnene Wintersemester. °Der Bekostigungsbetrag ergibt sich aus der
Zahl der vom Studentenwerk in seinen Mensen und Essensausgabestellen ausgegebe-
nen Essensportionen. ‘Als Essensportion gelten alle an eine Studierende oder einen Stu-
dierenden an einem Tag ausgegebenen Hauptmabhizeiten. ®Das Fachministerium kann fir
einen Zeitraum von bis zu funf Jahren nach einer Zusammenlegung von Studentenwerken

die Hohe des Sockelbetrages abweichend von Satz 2 Nr. 1 festlegen.
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(4) 'Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Studentenwerke richten sich
nach kaufméannischen Grundsatzen; das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leis-
tungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fiir hochschulibergreifende
Zwecke ermoglicht. *Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs uiber groRe Kapitalgesellschaften sinngemaR anzuwenden. ®Auf die Priifung des
Jahresabschlusses sind die Prifungsgrundsatze des 8§ 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haus-

haltsgrundsatzegesetzes entsprechend anzuwenden.



§71
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Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.

b)

auslandische Grade, Titel oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen gegen Entgelt
vermittelt,

ohne staatliche Anerkennung als Hochschule

eine nicht staatliche Bildungseinrichtung als "Universitat", "Hochschule" oder
"Fachhochschule" oder einer entsprechenden fremdsprachlichen Bezeichnung be-
treibt,

Hochschulgrade, vergleichbare Bezeichnungen oder Bezeichnungen, die Hoch-
schulgraden zum Verwechseln ahnlich sind, verleiht,

die Niederlassung einer Hochschule betreibt oder das Studienangebot der Nieder-
lassung einer Hochschule ausweitet, ohne dies gemafl 8 64 Abs. 2 Satz 2 rechtzei-

tig angezeigt zu haben, oder

eine Hochschulausbildung im Rahmen einer Vereinbarung nach § 64 a anbietet,
ohne das Studienangebot gemaf § 64 a Satze 2 und 3 auch in Verbindung mit
Satz 5 rechtzeitig mit dem erforderlichen Nachweis angezeigt zu haben.

(2) Ordnungswidrigkeiten konnen mit einer Geldbul3e von bis zu 250.000 Euro geahndet

werden.
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§71a

Verdffentlichungen von Ordnungen

'Ordnungen der Hochschulen sind, auch soweit sie staatliche Angelegenheiten oder ei-
gene Angelegenheiten einer Stiftung nach 8 55 regeln, von der jeweiligen Hochschule in
geeigneter Weise zu veréffentlichen. °Das Gesetz tiber die Verkiindung, den Zeitpunkt
des Inkrafttretens und die Aufhebung von Verordnungen vom 1. April 1996 (Nds. GVBI. S.
82, 116), geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. November 2004 (Nds. GVBI. S.

402), findet insoweit keine Anwendung.
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8§72
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes eingerichteten Studiengénge gelten bis zum
31. Dezember 2009 als akkreditiert.

(2) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes vorhandenen wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Ober-
ingenieurinnen und Oberingenieure, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten so-

wie Fachhochschuldozentinnen und Fachhochschuldozenten verbleiben in ihrem bisheri-
gen Rechtsverhaltnis, einschliel3lich der jeweiligen Verlangerungsmoglichkeiten, und in

ihrer bisherigen Gruppe.

(3) 'Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes vorhandenen Kanzlerinnen und Kanzler im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit werden in das Amt einer hauptamtlichen Vizeprasiden-
tin oder eines hauptamtlichen Vizeprasidenten tibergeleitet. °Spéatestens ein halbes Jahr
nach der Ernennung der nach diesem Gesetz gewahlten Prasidentin oder des nach die-
sem Gesetz gewahlten Prasidenten entscheidet der Senat auf Vorschlag dieser Prasiden-
tin oder dieses Prasidenten, ob die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident dieses Amt
weiterhin wahrnehmen soll. *Auf ihren Antrag kénnen nach Satz 1 iibergeleitete Vizepra-
sidentinnen und Vizeprasidenten als Beamtinnen und Beamte auf Zeit in ein Amt der
Bundesbesoldungsordnung W iibernommen werden. “Die bei In-Kraft-Treten dieses Ge-
setzes vorhandenen Kanzlerinnen und Kanzler im Beamtenverhaltnis auf Zeit werden fur
den Rest ihrer Amtszeit in das Amt einer hauptamtlichen Vizeprasidentin oder eines
hauptamtlichen Vizeprasidenten tibergeleitet. >Die Entlassung der nach dieser Vorschrift
iibernommenen Vizeprasidentinnen und Vizepréasidenten richtet sich nach § 40. °Das
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit bleibt unberihrt; 8 38 Abs. 4 und 6 findet keine An-
wendung. ‘Lauft die Amtszeit einer hauptamtlichen Vizeprasidentin oder eines hauptamt-
lichen Vizeprasidenten vor der Ernennung oder Bestellung eines Mitglieds des Préasidiums
mit einem entsprechenden Geschaftsbereich ab, so fuhrt sie oder er die Geschafte bis

dahin weiter.
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(4) 'Die Studienbeitrage nach § 11 und die Studiengebiihren nach § 13 in der ab dem

1. Januar 2006 geltenden Fassung dieses Gesetzes sind erstmals zum Wintersemester
2006/2007 zu erheben; bis dahin sind die 88 11, 13 Abs. 1, 2 und 5 sowie § 14 Abs. 2 in
der am 31.12.2005 geltenden Fassung anzuwenden. ?Abweichend davon sind die Stu-
dienbeitrdge von Studierenden, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2006/2007 auf-

genommen haben, erstmals zum Sommersemester 2007 zu erheben.

(5) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes nach § 135 NHG in der bis zum In-Kraft- Tre-
ten dieses Gesetzes geltenden Fassung staatlich anerkannten Hochschulen gelten bis
zum 30. Juni 2007 als akkreditiert im Sinne von § 64 Abs. 1 Satz 2.

(6) Die Vertrage mit den Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften wer-
den durch dieses Gesetz nicht berihrt.

(7) 'Das Fachministerium evaluiert die in den §§ 11, 11 a, 13, 14 und 17 getroffenen Re-
gelungen zur Erhebung von Studienbeitragen. ?Das Ergebnis der Evaluation ist dem
Landtag spatestens zum 30. Juni 2010 vorzulegen. ®Ziel der Evaluation ist die Uberprii-
fung der Auswirkungen der in Satz 1 genannten Regelungen auf die Verbesserung der
Lehre, die Qualitat der Studienergebnisse, die Weiterentwicklung der Autonomie der
Hochschulen und die Entwicklung der Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen. “Mit der
Evaluation sind die rechtlichen Mdglichkeiten und die zu erwartenden Auswirkungen einer
Ubertragung der Kompetenzen fiir eine eigenstandige Festlegung der Studienbeitrage auf

die Hochschulen darzulegen.

(8) 8 27 Abs. 2 Satz 4 ist auf Professorinnen und Professoren, die am 1. Januar 2007 das
60. Lebensjahr bereits vollendet haben, nicht anzuwenden.

(9) *Beamtinnen und Beamte, die nach dem 1. September 2002, aber vor dem 24. Sep-
tember 2004 als hauptamtliche Mitglieder eines Prasidiums einer Hochschule in ein
Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen worden und damit aus einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit als unmittelbare Landesbeamte entlassen worden sind, sind auf Antrag erneut

in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu berufen; Entsprechendes gilt fir mittelbare
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Landesbeamte im Geltungsbereich dieses Gesetzes. 2§ 38 Abs. 6 Satz 2 gilt firr Prasiden-

tinnen und Prasidenten entsprechend.
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9)
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Anlage 1
(zu 8 63 c Abs. 2 Satz 1)

Zusammensetzung der Findungskommissionen

far die Vorstandsmitglieder der Medizinischen Hochschule Hannover

Fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1:

drei vom Senat aus seiner Mitte gewéhlte Mitglieder,

drei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,

die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht),
ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewahltes Mitglied und

die Gleichstellungsbeauftragte.

Fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2:

zwei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewéhlte Mitglieder,

zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte benannte Abteilungsdirektorinnen oder

Abteilungsdirektoren,

die Vertreterin oder der Vertreter des Personalrats in der Klinikkonferenz,

die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

die Vorstandsmitglieder nach 8 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 3,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht) und
die Gleichstellungsbeauftragte.

Fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3:

zwei vom Senat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,

zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewahlte Mitglieder,

zwei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewéhlte Mitglieder,



d)

f)
9)
h)

f)

9)
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die Vorstandsmitglieder nach 8§ 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 2,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht),
die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewahltes Mitglied und

die Gleichstellungsbeauftragte.

Anlage 2
(zu 863 d Abs. 1 Satz 1)

Zusammensetzung der Findungs- und Auswahlkommissionen

fur die Vorstandsmitglieder der Universitadtsmedizin Gottingen

Findungskommission fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1:

die Prasidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mitglied,

die Vorstandsmitglieder nach 8§ 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3,

drei vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewéhlte Mitglieder,

ein vom Personalrat der Universitdtsmedizin aus seiner Mitte gewéhltes Mitglied,
die Gleichstellungsbeauftragte fir die Universitatsmedizin,

ein vom Stiftungsausschuss Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mit-

glied (ohne Stimmrecht) und

die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss U-
niversitatsmedizin (ohne Stimmrecht).

Auswahlkommission fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2:

die Prasidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mitglied,

die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 3,

ein vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewéhltes Mitglied,



d)

f)
9)
h)

f)
9)
h)
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zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewahlte Abteilungsdirektorinnen oder

Abteilungsdirektoren,

ein vom Personalrat der Universitadtsmedizin aus seiner Mitte gewéhltes Mitglied,
die Gleichstellungsbeauftragte fur die Universitatsmedizin,

die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

ein vom Stiftungsausschuss Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mit-

glied (ohne Stimmrecht) und

die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss U-
niversitatsmedizin (ohne Stimmrecht).

Auswahlkommission fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3:

die Prasidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mitglied,

die Vorstandsmitglieder nach 8 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 2,

zwei vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,

zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewahlte Mitglieder,

ein vom Personalrat der Universitadtsmedizin aus seiner Mitte gewéhltes Mitglied,
die Gleichstellungsbeauftragte fur die Universitatsmedizin,

die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes (ohne Stimmrecht),

ein vom Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin aus seiner Mitte gewaéhltes Mit-

glied (ohne Stimmrecht) und

die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss U-

niversitdtsmedizin (ohne Stimmrecht).



